Ucretlendirme Politikasi

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda idari
sorumlulugu bulunan Y6netim Kurulu iiyelerimiz ile iist diizey yoneticilerimizin
licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin ticretlendirilmesinde, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektor, makro ekonomik veriler, piyasada gegerli olan licret seviyeleri,
sirketin biiytikliigli ve uzun vadeli hedefleri dikkate alinir.Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yapilan arastirma ve ¢alismalar ¢ergevesinde Yonetim Kurulu'na tavsiyede
bulunulur.

1. Yonetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda
Yonetim Kurulu tiyelik ticreti 6denmektedir.

Yonetim Kurulu liye tlicret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalari, icraci olmalari
g6z ontline alinarak, Yonetim Kurulu liyesinin karar verme siirecinde aldig1 sorumluluk,
sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman,
katlandigi maliyet gibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektérde yer alan benzer
sirketlerin Yonetim Kurulu liye iicret seviyeleri ile karsilastirmalar yapilmaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde ise, ticretin lyelerin
bagimsizligini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilmekte olup, hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari, kar pay1 6demesi
yapilmamaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (
ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri ) sirket tarafindan karsilanabilir.

Bunun disinda, performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu liyelerine
borg¢ verilmemekte ve kredi kullandirilmamaktadir.

1. Ust Diizey Yéneticiler ve Calisanlar

Sirketimiz list diizey Yoneticileri ve ¢alisanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda ticret 6denmektedir.

Sirketimiz “Ust Diizey Yonetici ve Calisanlar Ucret Politikas1” belirlenirken, Sirketin
faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullary, ticret arastirmalaryi, siirdiiriilen
faaliyet, faaliyet noktalarinin yayginlig, faaliyetlerin stirduriilmesi icin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi Ol¢iitleri goz dniinde bulundurulmaktadir.

Ust Diizey Yonetici ve calisanlarin iicretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi
cercevesinde gorevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim seviyesi, katlanilan
maliyet, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6lgiitleri dikkate alinarak belirlenmistir.



Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi
saglanmaktadir.

Bu ¢ercevede; Sirketimiz Ust Diizey Yonetici ve personeline saglanan iicret ve diger yan
haklar asagida sunulmaktadir.
e Ucret : Yilda12maas

o Egitim : Calisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
yapilmaktadir.

« Yan Haklar:

e Yemek Yardimi

e Saglik sigortasi
o lzinler

e Yillik Ucretli Izin
e Evlenme izni

e Dogum izni

e Oliim izni
 Tabii Afet izni

Gorevi geregi calisanlara saglanan olanaklar:
Cep Telefonu Tahsisi

e Yol Ucreti

Ucretin tiim unsurlar kisiye ézel ve gizlidir. Sadece ¢alisanin kendisi ve yéneticileri ve
bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 6zen gostermesi ve bu bilgileri
uctinci kisilerle ve diger sirket calisanlari ile paylasmamasi esastir.

Yukarida esaslara gore belirlenen ve y1l icinde Ust diizey Yénetici ve Yénetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izleyen
genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur ve finansal
raporlar cercevesinde kamuya agiklanir.

Is bu Ucretlendirme politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden
Yonetim Kurulu sorumludur.
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