TEK-ART TURIZM ZiGANA A.S.

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimiz Tek-Art Turizm Zigana A.S.’nin 2007 y1l1 olagan Genel Kurul
toplantisina hos geldiniz. Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ortaklarimizin dikkatine
sunmaktan biiyiik bir mutluluk ve gurur duydugumuzu belirtmek isterim.

2007 y1l1 Diinya ekonomisinin bilytlidiigii ve bu kiiresel ekonomik biiyiime % 5,2
civarinda gergeklesmistir. Bliyliimenin artt1ig1 2007 yilinda bu biiyiimeye paralel olarak Turizm
sektorli de beklenenin {izerinde bir gelisme gostermistir. Diinyada seyahat eden kisi say1s1 bir
onceki yila gore % 6,4 artarak 900 Milyon kisiye ulagsmistir, veriler son on yilda Diinya
turizmin i¢inde Avrupa’nin payi1 azalirken Tiirkiye’nin payinin yiikseldigini gostermektedir.

2006 yilinda terdr ve kus gribi gibi nedenlerle turizm sektoriindeki gerilemeye karsin
2007 yil1 Tiirk Turizmi agisindan gecen yila gore gelen turist sayist % 17,8 artis ile 23,3
Milyon turistle zirve yili olan 2005 yili rakamlarin1 agmistir. Bu gelismeler tilkenin Turizm
gelirlerine olumlu yansimis ve gelirimiz 10.200.106,00 YTL ye ¢ikmustir. Satilan oda say1s1
55.960 odabas1 geceleme gelirimiz 182 YTL Toplam Misafir sayis1 145.191 Kisi bast gelir 70
YTL olarak gergeklesmistir.

Sirketimizin 2007 y1li faaliyetleri, dnceki senelerde oldugu gibi yabanci (Rus Pazari)
miisteri olmas1 ve gelirlerinin buna endeksli olmasi, nedeniyle bir dnceki yila gore doluluk
oraninin artmasina karsin dolar kurundaki azalig nedeniyle faaliyet karina yansimasi ayni
oranda olmamuistir, dnlimiizdeki faaliyet doneminde dolar kurunun ekonomik gostergelere
uygun olacagi yatirim harcamalarinin diisecegi diisiiniildiigiinde karlilik oran ve miktarinin
artacag tabiidir.

Miisteri memnuniyetini 6n planda tutan ve bunun i¢in hizmet kalitesini her gegen giin
artiran Club Zigana tesislerini daha konforlu hale getirmenin ve miisteri memnuniyetinin iist
seviyede olmasinin gururunu yasamaktadir. Bu diisiinceden hareketle miisteri
memnuniyetinin yaninda satig gelirlerinin arttirilmasi ve yatirim maliyetlerinin 6niimiizdeki
yillarda karliliga etkisinin azalacagi diisiincesiyle ortaklarimiza verimli bir sirket ve uzun
yillar Tiirk turizmine hizmet verme imkani olacagini diisiinmekteyiz.

2007 yilinda faaliyetlerimize katkida bulunan ve emegi gecen personelimize,
hizmetimizden yararlanan miisterilerimize ve kaynaklarini sirketimize tahsis eden ve giivenini
esirgemeyen degerli ortaklarimiza slikranlarimizi sunarim..

Saygilarimizla,

Tiirkay YILMAZ
Yonetim Kurulu Bagkani



TEK-ART TURIZM ZIGANA A S.
2007 YILI FAALIYET RAPORU

| - GIRIS
1- Raporun dénemi:

Faaliyet raporu 01.01.2007 — 31.12.2007 hesap dénemini kapsamaktadir.

2- Ortakhgin unvani:

Sirketimizin Gnvani Tek-Art Turizm Zigana Anonim Sirketi'dir.

3- Donem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve lyelerin,
murahhas liyelerin ad ve soyadlar, yetki sinirlari, bu gorevlerinin sireleri:

Yoénetim Kurulu Gdrev Suresi
Adi ve Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Turkay Yilmaz Baskan 21.06.2005 21.06.2008
Fatma Yiimaz Tozlu Uye 21.06.2005 21.06.2008
Zeynep Yilmaz Demirci  Uye 21.06.2005 21.06.2008
Mehmet Gégmen Uye 10.04.2006 21.06.2008
Denetgiler Gorev Suresi
Adi ve Soyadi Gorevi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
Mustafa Uzimci Denetgi 21.06.2005 21.06.2008

4- Donem iginde esas sozlesmede degisiklik yapilmigsa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu:

Sirketimiz dénem igerisinde asagidaki esas sdzlesme degisiklikleri yapmamistir.

5- Ortakhgin sermayesinde dénem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirbmi
yapilmigsa, hisse senedi dagitip dagitmadigi, dagitmamigsa nedenleri, ortak sayisi,
hisse senetleri fiyatlarinin yil icinde gosterdigi gelisme, son ¢ yilda dagitilan temettii
oranlari, ortaklikk sermayesinin % 10'undan fazlasina sahip olan ortaklarin adlari,
paylarinin miktar ve sermayedeki oranlari:

Sirketimizin dénem icerisinde Sermaye paylarinda degisiklik olmamigtir.

Son U¢ yilda temettl dagitilmamistir.



Sirketimizin sermayesinde % 10 ve daha fazla payi olan ortaklarimiz asagida belirtilmistir.

Ortak Hisse Adedi Hisse Tutar1 | Sermayedeki
(YTL) Payi1 (%)

Tek-Art insaat Tic. ve San. A.S. | 14.495.339.710 | 14.495.339,71 20,78

Tirkay YILMAZ 13.211.319.820 | 13.211.319,82 18,95

Fatma YILMAZ TOZLU 12.660.848.150 | 12.660.848,15 18,16

Ara Toplam | 40.368.507.680 | 40.368.507,68 57,89

Halka Agik 26.423.053.500 | 26.423.053,50 37,90

Sirketimizin hisse senetleri fiyatlarinin IMKB’de 2007 yili aylik gelismeleri asagdida gosterilmistir.

] En Diiglik Ay Sonu
Aylar Islem Miktari Fiyat En Yiiksek Kapanig
2007 (Adet) (YTL) Fiyat (YTL) | Fiyati (YTL)
Ocak 27,058,824 1.21 1.48 1.36
Subat 27,338,809 1.35 1.50 1.39
Mart 71,341,998 1.17 1.97 1.90
Nisan 67,040,767 1.79 2.38 1.86
Mayis 62,982,048 1.77 3.30 3.14
Haziran 40,581,601 2.54 3.54 3.30
Temmuz 52,362,743 2.44 3.62 2.46
Agdustos 248,574,167 1.08 2.54 1.97
Eylul 48,655,723 1.37 1.84 1.40
Ekim 35,531,804 1.21 1.70 1.41
Kasim 20,073,298 1.32 1.49 1.41
Aralik 68,839,854 1.38 1.63 1.42
Yilhk 770,381,636 1.08 3.62 1.42

6- Varsa, ¢ikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhg: belgesi,
finansman bonosu, kéra istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa
senedi ve benzeri) tutari, bunlarin ortakliga getirdigi yiik ve 6deme imkanlari:

2007 yilinda ¢ikarilmis bulunan menkul kiymet bulunmamaktadir.

7- Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi:

2007 YILINDA DUNYADA TURIZM

Diinya Turizm Orgliti’'niin 1 Ocak 2008 tarihinde 6. sayisini yayinladigi Diinya Turizm Orgiiti
Dunya Turizm Barometresi yayininda 2007 yilinda diinyada turizme dair su bilgiler yer almaktadir:

2007 yilinda gelen tahmini yabanci turist sayisi % 6 oraninda blylyerek 900 milyonluk yeni bir
rekora ulasti. Bu rakam, 2 yil 6ncesinde 800 milyona ulasildigi disundlince, 6nemli bir basari
olarak dustnulmektedir.

2007 yilinda, 2006 yilina goére 52 milyon daha fazla turist gelmistir. Bu rakam Ortadogu veya
Afrika’ya gelen turistlerin toplaminin Uzerindedir.



Diinya turizminde; 2007 yilinda, Ust Uste 4. yilda tahmin edilen % 4,1’den daha yiksek oranda
bir artis gézlenmistir. Hatta 2005 ve 2006 yillarinda kaydedilen % 5.5’lik artistan daha yUksek bir
artis gérulmektedir.

Ortadogu, yaklasik % 13’lik bir artis ve 46 milyona ulasan turist sayisiyla bolgesel biyime
siralamasinda basi gekmektedir.

ikinci sirada %10’luk artisla 185 milyon turist rakamina ulasan Asya ve Pasifik yer aimaktadir.

Bu ulkeleri % 8'lik bir artisla 44 milyon turist sayisina ulasan Afrika izlemektedir. (Afrika
2006’da gostermis oldugu blyimeyi sirdirmektedir. 2000 yilindan bu yana ortalama % 7’lik bir
blyUme orani yakalamistir.)

Amerika kitasi % 5’lik bir artis ve 142 milyon turist girisi ile gegen yildan daha iyi bir rakam
elde etmistir. Burada ABD’nin turist sayisini ikiye katlamasinin etkisiyle Kuzey Amerika’nin ortaya
cikardigr performans etkili olmustur.

Yabanci turist sayisinda % 50’lik payiyla dinyanin en buyuk turizm destinasyonu olan Avrupa,
% 4'lik bir buyime gostererek 480 milyona ulagsmistir.

2007 yilinda 2006 yilina gore 52 milyon daha fazla olarak belirlenen turist sayisinin dagilimi
soyledir: Avrupa 19 milyon, Asya ve Pasifik 17 milyon, Amerika 6 milyon, Ortadogu 5 milyon ve
Afrika 3 milyon.

istatistiklerde baz alinan (ilkelerden bir kisminda, yalnizca 9-10 aylik sonuglar yer almakta;
Afrika ve Ortadogu gibi bdlgelerde ise yalnizca birkag Ulkeden veri alinabilmigtir. Bu rakamlar nihai
olmayip genellikle gegici verilerdir.

Yil boyunca gergeklesen blylume dikkat ¢ekici bir sekilde istikrarlidir.

2007 yihindaki turizm performansi her seyden daha ¢ok havaciliktaki yakit fiyatlarinin strekli
degismesi -ki bu durum havayollarinin yakitta ek Gcretlendirme yapmalarina sebep olmaktadir-,
borsadaki dalgalanmalar (Amerikan dolarinin devam eden deger kaybi) ve yilin son birkag
ayindaki ekonomik durgunluk ile likidite krizi, saglik ve guvenlik ile ilgili endiseler, terdr olaylari,
kus gribi, agiz ve ayak hastaliklari ile diger Ulkelerdeki farkli hastaliklar, sel, hortum, deprem ve
orman yanginlari gibi birgok olumsuzluktan etkilenmistir.

2007 YILINDA ULKEMIZDE TURIZM
2006 yilina gére % 17,77 artisla 23 340 911 yabanci ziyaretgi Glkemizi ziyaret etmistir.

2007 yilinda Ulkemize en ¢ok ziyaretci gdnderen ilk on Ulke siralamasinda siralama bir énceki
yila gére hemen hemen aynidir. Siralamada ilk dort Glkenin yeri degismemistir. Buna gore ;

ALMANYA 2006 yilina gére % 10,29’ luk bir artis ve 4 149 805 ziyaretgi sayisi ile birinci
(toplam yabanci ziyaretgiler igcindeki pay1 % 17,78) ,

RUSYA FEDERASYONU 2006 yilina gére % 33,01’ lik artis ve 2 465 336 ziyaretci sayisi ile
ikinci (toplam yabanci ziyaretgiler icindeki pay1 % 10,56),

INGILTERE 2006 yilina gére % 14,13’ lik artis ve 1 916 130 ziyaretgi sayisi ile Giglinc
(toplam yabanci ziyaretgiler igcindeki pay1 % 8,21) ,

BULGARISTAN 2006 yilina gore % 5,24’ liik artis ve 1 239 667 ziyaretgi sayisi ile dérdiincii
sirada yer almaktadir. (toplam yabanci ziyaretgiler icindeki payr % 5,31)

2007 yilinda tulkemize gelen yabancilarin;

% 72,01’'i Hava (16 807 681 kisi),

% 20,23l Kara (4 721 569 kisi),

% 7,47’si Deniz (1 742 906 kisi),

% 0,29'u Tren (68 755 kisi) yolunu tercih etmistir.
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ULKEMIZE GELEN YABANCILARIN YILLARA VE AYLARA GORE DAGILIMI (2005-2007)

YILLAR % DEGISIM ORANI

AYLAR 2005 2006 2007 2006/2005 | 2007/2006

OCAK 700 469 667 337] 714 425 -4,73 7,06
SUBAT 696 643 626 565 787 048 -10,06 25,61
MART 1107 348 921 892 1099 960 -16,75 19,32
NISAN 1 348 264 1372922 1520 954 1,83 10,78
MAYIS 2 302 389 1918 809 2 287 645 -16,66 19,22
HAZIRAN 2402912 2368628 2774076 -1,43 17,12
TEMMUZ 3180802 3109727 3624 156 -2,23 16,54
AGUSTOS 2861141 2905 817] 3384065 1,56 16,46
EYLUL 2502123 2267 146 2 799 276 -9,39 23,47
EKIM 2108 398 1713916 2152 908 -18,71 25,61
KASIM 1052 561 1020106 1177 475 -3,08 15,43
ARALIK 861 836 926 968 1018 923 7,56 9,92
TOPLAM 21124 886] 19819 833]23 340 911 -6,18 17,77,

ULKEMIZE EN FAZLA ZIYARETCI GONDEREN iLK ON ULKE 2006-2007

o DEGISIM ORANI
MILLIYET 2006 2007 2007/2006

1. ALMANYA 3 762 475 4 149 805 10,29

2. RUSYAFEDERAS.| 1853442 2 465 336 33,01

3. INGILTERE 1678 845 1916 130 14,13

4. BULGARISTAN 1177 906 1239 667 5,24

5. _HOLLANDA 997 556 1053 675 5,63

6. _IRAN 865 941 1058 206 22,20

7. FRANSA 657 859 768 167 16,77

8. _GURCISTAN 549 328 630 979 14,86

9. AB.D. 532 419 642 911 20,75

10. UKRAYNA 487 917, 593 302 21,60

DIGER 7 256 145 8 822 733 21,59

TOPLAM 19 819 833 23 340 911 17,77




ULKEMIZE EN COK ZIYARETCI GONDEREN ILK BES ULKENIN BOLGELERE GORE

ZIYARETCI DAGILIMI-2007

Ulkemize en cok ziyaretci gonderen Ulkeler siralamasinda ilk bes sirada yer alan tlkelerin
ziyaretcilerinden;

1- Alman ziyaretciler ilk sirada Akdeniz Boélgesini, daha sonra Marmara Bolgesini,

2- Rus Ziyaretgiler ilk sirada Akdeniz Bolgesini, daha sonra Marmara Bélgesini,

3-ingiliz Ziyaretgiler ilk sirada Ege Bélgesini, daha sonra Marmara Bélgesini,

4-Bulgar Ziyaretgiler biylik oranda Marmara Bdlgesini (yaklasik % 97),

5-iranh Ziyaretgiler ilk sirada Dogu Anadolu Bélgesini, daha sonra Giiney Dogu Anadolu
bdlgesini ziyaret etmislerdir.

ANTALYA iLi SINIR KAPILARINDAN GIRIS YAPAN

2005 yilinda Antalya ili sinir kapilarindan en ¢ok giris yapan yabanci ziyaretcilerin ilk bes
sirasini Almanya, Rusya Federasyonu, Hollanda, Avusturya, isveg’ten gelenler
olusturmaktadir. Bu Ulkelerin Antalya ili sinir kapilarindan giris yapan yabanci ziyaretgiler
icerisindeki payi yaklasik % 72 oranindadir.

2006 yilinda bu siralama Almanya, Rusya Federasyonu, Hollanda, Ukrayna ve Avusturya
seklinde degismistir. Bu ulkelerin Antalya ili sinir kapilarindan giris yapan yabanci ziyaretgiler
icerisindeki pay! yaklasik % 70 oranindadir.

2007 yilinda Antalya ili sinir kapilarindan en ¢ok giris yapan yabanci ziyaretgilerin ilk bes
sirasini Almanya, Rusya Federasyonu, Hollanda, Ukrayna ve Israil ‘den gelenler
olugsturmaktadir. Bu Ulkelerin Antalya ili sinir kapilarindan giris yapan yabanci ziyaretgiler
icerisindeki payi yaklasik % 70 oranindadir.

ULKEMIZE GELEN YABANCI ZiYAVRETCiLERiN 5
SINIR KAPILARININ BAGLI OLDUGU ILLERE GORE DAGILIMI- 2007

- GELEN YABANCI
SIRAJILLER ZIYARETGI SAYISI %ORANI

1JANTALYA 7291734 31,24
2[iISTANBUL 6 453 598 27,65
3MUGLA 2 571 920 11,02
4|EDIRNE 2268 110 9,72
5lizMIR 966 693 4,14
6JARTVIN 607 026 2,60
7JAYDIN 509 872 2,18
glKiLis 401 233 1,72
9|AGRI 386 074 1,65
10JANKARA 383 074 1,64
11|KIRKLARELI 288 758 1,24
12HATAY 252 942 1,08
13[IGDIR 248 097, 1,06
14HAKKARI 143 407 0,61
15JADANA 117 117, 0,50
16lSIRNAK 103 632 0,44
17|GAZIANTEP 42 287 0,18
18|KAYSERI 36 917 0,16
19IMARDIN 34 383 0,15
20[TRABZON 33 368 0,14
21|DIGER 200 669 0,87
TOPLAM 23 340 911 100,00




Il - FAALIYETLER

A - Yatirmlar

1- Yatirmlardaki gelismeler:

Club Zigana Tatil Kdéylu yenileme ve modernizasyon yatirrmi tamamlanmistir. Yatirimin
tamamlanmasi ile birlikte musteri memnuniyeti en Ust seviyeye ¢ikartiimaya calisiimistir, sirketimiz ve
Ulke ekonomisi i¢in daha fazla katki imkani dogmustur.

2- Tesvik tedbirlerinden yararlanma durumu, vyararlanilimigsa ne  olglide
gergeklestirildigi:

2007 yilinda tesvik tedbirlerinden yararlaniimamistir.

B - Mal ve Hizmet Uretimine iligkin Faaliyetler
Club Zigana'da 220 oda, 52 suit, 6 apart toplam 278 oda ve 620 yatak bulunmaktadir.

18.04.2007 — 28.10.2007 tarihleri arasinda 191 gun acik bulunan tesisimizde geceleme sayisi
145.191 kisi olarak gerceklesmistir.

Bu rakamlara gore kigi doluluk orani bir énceki yila gére % 62 artis olmustur.

2007 yili net satislarimiz 10.200.1006 YTL'dir. Ekstralar dahil ortalama geceleme geliri kisi
basina 70 YTL olarak gerceklesmistir.

YTL bazinda net satislarimiz % 25 oraninda artarak 8.136.516 YTL’den 10.2000.106 YTL’sina
yukselmis, kisi sayisindaki artis orani ciroda gergeklesmemistir bu disuUklik dolar kurundan
kaynaklanmistir.



C - Finansal Yapiya lligkin Bilgiler

1- En az bir énceki dénem verileriyle karsilagtirmali olarak Kurul'a génderilen ayrintili
bilango ve bu tablonun kalemlerine iligkin agiklamalar:

IMKB ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilen ayrintili bilanco Ek 1 de, son iki yila ait 6zet

bilango ve bilango kalemlerinde gelismeler asagida sunulmustur.

TEK-ART TURIZM ZiGANA A.S.

Cari Onceki Degisim

Bagimsiz Denetimden Gegmis Bilango Dénem Dénem %,

31.12.2007 31.12.2006
VARLIKLAR
Cari/Donen Varhklar 11,509,909 7,623,912 50.97
Hazir Degerler 514,179 79,964 543.01
Menkul Kiymetler (Net)
Ticari Alacaklar (Net) 6,575,151 1,386,204 374.33
Finansal Kiralama Alacaklari (Net)
Mliskili Taraflardan Alacaklar (Net) 1,396,846 2,724,124 | - 48.72
Diger Alacaklar (Net)
Canli Varliklar (Net)
Stoklar (Net) 2,893,388 3,306,153 | - 1248
Devam Eden Insaat Séz.Alacaklar (Net)
Ertelenen Vergi Varliklar
Diger Cari/Donen Varliklar 130,345 127,467 2.26
Cari Olmayan/Duran Varlklar 38,006,720 38,763,804 | - 1.95
Ticari Alacaklar (Net) 10,076 396 | 2,444.44
Finansal Kiralama Alacaklar1 (Net)
Mliskili Taraflardan Alacaklar (Net)
Diger Alacaklar (Net)
Finansal Varliklar (Net) 11,892,306 12,455,149 | - 4.52
Pozitif / Negatif Serefiye (Net)
Yatirirm Amagli Gayrimenkuller (Net)
Maddi Varliklar (Net) 26,102,334 26,305,296 | -  0.77
Maddi Olmayan Varliklar (Net) 2,004 2,963 | - 3237
Ertelenen Vergi Varliklari
Diger Cari Olmayan/Duran Varliklar
Toplam Varhklar 49,516,629 46,387,716 6.75




TEK-ART TURIZM ZiGANA A.S.

Cari Onceki Degisim

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Bilango Dénem Dénem %

31.12.2007 31.12.2006
YUKUMLULUKLER 15,804,260 10,658,249 48.28
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 15,464,407 9,958,588 55.29
Finansal Borglar (Net) 4,663,494 1,718,371 171.39
Uzun Vadeli Finansal Borglarin Kisa Vadeli
Kisimlart (Net)
Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar (Net)
Ticari Borglar (Net) 2,727,166 4,717,180 - 42.19
Mliskili Taraflara Borclar (Net) 284,517 1,421,335 - 79.98
Diger Finansal Yiikiimliiliikler (Net)
Alinan Avanslar 7,180,997 1,556,924 361.23
Devam Eden Insaat S6z.Hakedis Bedelleri
Borg Karsiliklari 118,473 357,451 - 66.86
Ertelenen Vergi Yukimliiligii
Diger Yiikiimliilikkler (Net) 489,760 187,327 161.45
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 339,853 699,661 | - 51.43
Finansal Borglar
Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar
Ticari Borglar
Tliskili Taraflara Borclar
Diger Finansal Yiikiimliiliikler (Net)
Alinan Avanslar
Borg Karsiliklari 86,447 88,172 - 1.96
Ertelenen Vergi Yikimliiligii 253,406 611,489| - 58.56
Diger Yiikiimliiliikler
ANA ORTAKLIK DISI PAYLAR
OZSERMAYE 33,712,369 35,729,467 - 5.65
Sermaye 69,726,410 69,726,410 -
Karsilikli Istirak Sermaye Diizeltmesi
Sermaye Yedekleri 5,696,061 5,702,350 - 0.11
Hisse Senetleri Thra¢ Primleri
Hisse Senedi Iptal Karlart
Yeniden Degerleme Fonu 5,696,061 5,702,350 | - 0.11
Finansal Varliklar Deger Artis Fonu
Oz Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklart
Birikmis Karlar Zararlar ve Yasal Yedekler 252,876 247,876 2.02
Yasal Yedekler 252,876 247,876 2.02
Statii Yedekleri
Olaganiistii Yedekler
Ozel Yedekler
Sermayeye Ekl.istirak Hisseleri ve Gay.Satis
Kazanglari
Yabanci Para Cevrim Farklar1
Net Donem Kari/Zarari (2,010,809) (2,180,221) | - 7.77
Gecmis Yillar Kar/Zararlan (39,952,169) (37,766,948) 5.79
Toplam Oz Sermaye ve Yiikiimliiliikler 49,516,629 46,387,716 6.75




2- En az bir onceki donem verileriyle karsilastirmal olarak Kurul'a gonderilen ayrintili
gelir tablosu ve bu tablonun kalemlerine iligkin agiklamalar:

IMKB ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na gdnderilen ayrintili gelir tablosu Ek 2 de, son iki yila ait
Ozet gelir tablosu kalemlerinde gelismeler ise asagida sunulmustur.

TEK-ART TURIZM ZIGANA A Cari Dénem Onceki Dénem

Bagimsiz Denetimden Ge¢mis Gelir Tablosu g:?;;gg; g:?;;ggg De%/isim
0

ESAS FAALIYET GELIRLERI

Satig Gelirleri (Net) 10,200,106 8,136,516 25.36

Satiglarin Maliyeti (-) (6,218,643) (4,842,870) 28.41

Esas faaliyetlerden Diger

Gelirler/Faiz+temettiitkira (net)

BRUT SATIS KARI/ZARARI 3,981,463 3,293,646 20.88

Faaliyet Giderleri (-) (3,245,706) (2,742,771) 18.34

NET ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 735,757 550,875 33.56

Diger Faaliyetlerden Gelir ve Karlar 2,194,698 2,632,552 | - 16.63

Diger Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-) (4,624,209) (5,470,466) | - 15.47

Finansman Giderleri (-) (675,138) (401,866) 68.00

FAALIYET KARI/ZARARI (2,368,892) (2,688,905)| - 11.90

Net Parasal Pozisyon Kar/Zarar1

VERGI ONCESI KAR/ZARARI (2,368,892) (2,688,905)| - 11.90

Vergiler 358,083 508,684 | - 29.61

NET DONEM KARI/ZARARI (2,010,809) (2,180,221)| - 7.77

HiSSE BASINA KAZANC (0.0288) | (0.0313) | - 799
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3- Fon ve nakit hareketlerine iligkin agiklamalar:

IMKB ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na gdnderilen fon akim tablosu Ek 3 de, nakit akim tablosu
Ek 4 de, 6zet fon akim ve nakit akim tablolari ile baslica kalemlerdeki gelismeler asagida sunulmustur.

TEK-ART TURIZM ZIGANA A S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS

KONSOLIDE NAKIT AKIM TABLOSU

(Aksi belirtiimedikge Yeni Tirk Lirasi)

A) ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT

Dipnot

AKIMLARI Referanslari  31.12.2007 31.12.2006
Net dénem kari (2,010,809) (2,180,221)
Duzeltmeler:
Amortisman (+) Not:19 1,915,513 2,039,677
Kidem Tazminati Karsiligindaki Artis (+) Not:23 (1,725) 33,082
Siipheli Alacak Karsiligi (+)/ Karsilik iptali (-) (20,282) 327,116
Stok Deger Dusukligu Karsihgi (+) Not:12 0 0
Cari Dénem Alacak Reeskontu (+) Not: 7 0 (4,343)
Onceki Dénem Reeskont iptali (-) (7,680) 0
Cari Dénem Borglar Prekontu (-) Not:9 (73,322) (160,793)
Onceki Dénem Prekont iptali (+) 386,146 0
Istirak Deger Artigi . 582,843 (86,506)
Isletme Sermayesinde Degisikler Oncesi Faaliyet Kari
(+) 770,684 (31,988)
Ticari islemlerdeki ve Diger Alacaklardaki Artig(-) Not:7, 9, 10 (3,843,387) (1,271,862)
Stoklarda azalis(+) Not:12 412,765 66,626
Ticari Borglardaki azahg(-) Not:7, 9 2,184,417 3,158,435
isletme Sermayesinde Diger Artiglar/Azahslar (+)/(-) (303,801) 14,636
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net nakit (779,322) 1,935,847
B) YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT
AKIMI
Duran varlk alimlari (-) Not:19, 20 (1,850,727) (1,720,357)
Not: 18, 19,
Maddi duran varlik ¢ikiglari net degeri 20 119,141 276,596
Yatinnm faaliyetlerinde kullanilan nakit (1,731,586) (1,443,761)
C)FiNANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNALANAN
NAKIT AKIMLARI
Hisse Senedi ihraclari Nedeniyle Olusan Nakit Girileri (+)
Kisa vadeli mali borglardaki artis (+) Not:6 2,945,123  (498,588)
Finansman Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit 2,945,123 (498,588)
Nakit ve Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis 434,215 (6,502)
DONEM BASI NAKIT DEGERLER Not:4 79,964 86,466
DONEM SONU KASA VE BANKALAR Not:4 514,179 79,964

ilisik aciklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.
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TEK-ART TURIZM ZIGANA A S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGMIS
KONSOLIDE OZKAYNAK HAREKET TABLOSU
(Aksi belirtiimedikge Yeni Tirk Lirasi)

Yeniden Birikmis )
Degerleme  Yasal NetDoénem  Karlar/ Ozkaynak
KONSOLIDE  Sermaye Fonu Yedekler Kary/Zarar1 Zararlar Toplami

31.12.2005 69,726,410 5,849,360 191,984 690,527 (38,401,583) 38,056,698
Transfer 55,892 (690,527) 634,635 -
Sermaye Artist -
Yeniden

Degerleme Fonu (147,010) (147,010)
Temettl -
Doénem Kari /

(Zarar1) (2,180,221) (2,180,221)
31.12.2006 69,726,410 5,702,350 247,876 (2,180,221) (37,766,948) 35,729,467
Transfer 5,000 2,180,221 (2,185,221) -
Sermaye Artist -
Yeniden

Degerleme Fonu (6,289) (6,289)
Temettl -
Doénem Kari /

(Zarar1) (2,010,809) (2,010,809)
31.12.2007 69,726,410 5,696,061 252,877 (2,010,809) (39,952,169) 33,712,369

[lisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.
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4- Yukaridaki tablolar ve bilgiler esas alinarak hesaplanan, mali durum, karlihk ve borg¢
odeme durumlarina iligkin temel rasyolar:

2006 2007
LIKIDITE ORANLARI
Cari Oran 0.89 0.78
Likidite Orani 0.19 0.47
Nakit Orani 0.01 0.03
MALIi YAPI ORANLARI
Finansal Kaldira¢ Orani
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin Toplam
Kaynaklara Orani 0.97 0.98
Uzun Vadeli Kaynaklarin Toplam Kaynaklara Orani 0.03 0.02
Ozkaynaklarin Aktif Toplamina Orani 0.75 0.65
Toplam Yabanci Kaynaklar / Ozkaynaklar 0.33 0.54
Duran Varliklarin Ozkaynaklara Orani 1.04 1.13
Maddi Duran Varliklarin Devamli Sermayeye Orani 0.83 0.90
FAALIYET ORANLARI
Stok Devir Hizi Orani 5.35 5.55
Alacak Devir Hizi Orani 5.32 5.22
Alacaklarin Ortalama Tahsil Siresi (Giin) 64.18 65.00
Dénen Varliklar Devir Hizi Orani 2.11 212
Duran Varliklar Devir Hizi Orani 0.47 0.52
Aktif Devir Hizi Orani 1.44 1.32
KARLILIK ORANLARI
Brut Satis Kar1 / Net Satiglar 0.39 0.34
Esas Faaliyet Kari / Net Satiglar 0.17 0.06
Doénem Kari / Net Satiglar 0.02 -0.13
Net Kar / Net Satiglar 0.02 -0.13
Net Kar / Odenmis Sermaye 0.00 -0.02
Net Kar / Ozkaynaklar 0.01 -0.05
Net Kar / Aktif Toplami 0.00 -0.03
Vergi Karsiligi / Donem Kari 0.00 0.00
MALI YUKUMLULUKLERI KARSILAMA
ORANLARI
Mali YUkdmlilikleri Karsilama Oranlari 91.18 81.17
Borglari Karsilama Orani 91.18 81.17

5- Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda, ortakligin mali yapisini iyilestirmek igin
alinmasi diisiiniilen onlemler:

Sirketimizin - mali  yapisindaki saglamlik 6nimuizdeki donemlerde de gelistirilerek
surdurdlecektir.
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D - idari Faaliyetler

1- Ust yoénetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin
adi, soyadi ve mesleki tecriibesi:

Adi ve Soyadi Gorevi Goreve Meslegi Egitimi
Basgladigi
Tarih
Tuarkay Yilmaz Yoénetim Kurulu Bagkani 02.11.1999 | Yonetici Lisans
(Gn. Md.)
Zeynep Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi 15.03.2001 | Yonetici Lisans
Demirci
Mehmet Gé¢men Genel Miudir Yardimcisi 01.05.1997 | Muhasebe Lisans
Bahattin lidirar Onbiiro Mudiirii 28.09.2002 | Yonetici Lisans
Keramettin Aktekin Personel Mudurd 01.05.1983 | YOnetici Lise
Elif Cekem Peyzaj Mudurd 02.09.1996 | Ziraat Muhendisi Lisans
M.Fatih Uludag Housekeeping Mudurd 25.06.1999 | Housekeeper Lise
Namik Atakan Yiyecek-icecek Mud(irii 12.05.1997 | Yonetici Lise
Aydogdu Yilmaz Satinalma Muduri 01.07.1996 | YOnetici Lise
Hasan Ersoy Guvenlik Mudard 01.07.1996 | Emekli Bagkomiser | Lise
2- Personel ve is¢i hareketleri:
2007 2007

o MEVCUT YILI YILI MEVCUT

BOLUMLER (31/12/2006) | GIREN | CIKAN |(31/12/2007)

MERKEZ OFiS 1 0 0 1

ONBURO 6 12 13 5

H_OUSEKEEPiNG 11 45 47 9

YIYECEK-

ICECEK 22 90 96 16

TEKNIK 16 10 16 10

PEYZAJ 5 3 3 5

MUHASEBE 10 4 5 9

SATINALMA 2 1 0 3

PERSONEL 3 2 2 3

GUVENLIK 8 10 8 10

ANIMASYON 2 10 12 0

SEKRETERYA 1 1

TOPLAM 86 188 202 72

3- Toplu s6zlesme uygulamalari:

Toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.
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4- Kidem tazminatlan yukiumliilik durumu:

Tiirk kanunlarina gore Sirket en az bir yillik hizmeti tamamlayarak emekliye ayrilan
(kadmlar icin 58; erkekler icin 60), iliskisi kesilen, askerlik hizmetleri i¢in cagrilan veya vefat eden
her calisanina kidem tazminati 6demek mecburiyetindedir. 8 Eyliil 1999 tarihi itibariyle ilgili yasa
degistiginden, emeklilikten Onceki hizmet siiresiyle baglantili, bazi gec¢is siireci maddeleri
cikartilmistir. Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylik maas tutar1 kadardir ve bu miktar 31

Aralik 2007 tarihi itibariyle 2.030,19 YTL (31 Aralik 2006: 1.857,44YTL) ile sinirlandirilmigtir.

Kidem tazminati karsilig1 yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir. Kidem tazminati karsilig1,
Sirket’in ¢alisanlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olasi yiikiimliiliigiin bugiinkii degerinin
tahmini ile hesaplanir.

SPK Muhasebe Standartlar1 Sirket’in kidem tazminati karsiligini1 tahmin etmek i¢in aktiier degerleme
yontemlerinin gelistirilmesini 6ngdrmektedir. Buna gore toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasindan
asagidaki aktiier ongoriiler kullanilmigtir:

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Iskonto oran1 %35,71 %S5,71

Emeklilik olasiliginin tahmini %94 %94

Donem igindeki kidem tazminati karsiligi hareketleri su sekildedir:

31 Arahik 2007

Donem bas1 kidem tazminati karsiligi 88.172
Doénem i¢inde ayrilan kidem tazminat karsilig (1.725)
Doénem sonu Kidem Tazminati Karsiligi 86.447

5- Personel ve is¢giye saglanan hak ve menfaatler:

idari personel ve isgilere (cret disinda yemek verilmekte ve ise gelis gidiste ulasim (servis)
olanagi saglanmaktadir.
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- KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 04.07.2003 tarih 35/835 sayili karariyla kabul edilen ve 2003
yilinda kamuya agiklanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi sirketlerin kredibilitesi agisindan
Onemli oldugu gibi hissedarlar yéninden de 6énem arz etmektedir. Sirketimizde 2007 yili faaliyet
déneminde s6z konusu Kurumsal Yénetim ilkeleri kismen uygulanmis olup, uygulanmasi talep edilen
diger ilkeler de idari ve teknik altyapi calismalarinin tamamlanmasina muteakip uygulamaya
konulacaktir.

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulamanin éncelikle sirket imajinin artmasi yerli ve yabanci
yatirnmcilarin sirketimize ilgi ve giivenin yiikselmesinin referans olacagini dustinmekteyiz. Ozellikle
hisse sahipleri bu sayede daha seffaf ve gergekgi bilgilere ulasmakla, haklarini koruma ydninden
kendilerini giivende hissedeceklerdir.

Kurumsalligin gergeklesmesi sirketimizin yapisinda uluslararasi standartlara yaklastiracaktir.

Sirketimizin pay sahipleri ile olan minasebetleri Mali igler midarligi vasitasiyla olmaktadir. Pay
hissedarlar bilgi isteme talepleri karsilanmakta hisse senedi, Genel Kurullar, Temettl, Kar dagitimi
gibi konularda bilgilendiriimeleri saglanmaktadir.

Sirket ana sdzlesmesinde pay hissedarlarinin haklarini kisitlayici hikimler mevcut degildir. Faaliyet
raporlari ve kanuni mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu haller i¢in yapilan 6zel durum ac¢iklamalariyla,
hisse sahiplerinin haklarinin korunmasi yani sira hissedarlar bilgilendirilmektedir.

Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik konusunda SPK’nin diizenlemelerine tabi olmasi nedeniyle
yukimlultklerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmekte, Mali tablolarini, dip notlarini
bagimsiz denetim raporlarini kamuoyuna aciklamaktadir. Olaganiistii durumlarda ise IMKB nezdinde
Ozel durum agiklamalarinda bulunmaktadir.

Onceligimiz internet sitemizin hissedarlari bilgilendirmek, yéniinde daha kapsamli hale getirimesi igin
gerekli calismalar yapilmakta olup, bu sayede daha seffaf yapiya kavusup daha genis hissedar
topluluguna kolay sekilde ulasiimasi dusunidlmektedir. Sirketimizce bunun disinda bilgilendirme
politikasi olusturulmamis olup, yasal dizenlemeler kafi gortlmektedir.

Calisanlarin yonetime katilimini saglamak icin alt olusumuna oncelik verilmektedir. Bu konularda
muntazam c¢alismanin saglanmasi ve maksimum faydaya ulasiimasini hissedarlarla, sirketimiz
arasindaki iliskilerin kuvvetlendiriimesi hedeflenmektedir. Mdutalaali olan iligkilerimizin daha iyi
seviye’ye gelmesi musteri memnuniyetimizin artmasi i¢in olusturulan birimlerin ¢alistirimasina, énem
verilmektedir. Bunun i¢in anketler bire bir goérismelerde dahil olmak Uzere, edinilen izlenimler
dikkatlice degerlendiriimekte, siratle alinan kararlarla gorilen eksikler giderilerek sirketin imaiji
musteriler bazinda iyi bir seviyede tutulmaya ¢alisiimaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sabhipleri ile iligkiler Birimi

Sirketimiz pay sahipleri igin 6zel bir birim olusturmamistir. Pay sahipleri ile ilgili iliskiler mali isler
mudurligu tarafindan yerine getiriimektedir. Pay sahibi yatirrmcilarin bu konuda yogun bir basvuruda
bulunulimamasi bu birimin kurulmamasinin baslica nedeni olup, yatirimcilar tarafinda mali isler
mudarligimize yilda ortalama 20-25 kadar soru gelmektedir. Gelen bu sorulara Sermaye Piyasasi
mevzuati dahilinde yanitlar verilmekte ve sorulan sorularin timd cevaplandirilarak, pay sahipleri
bilgilendiriimektedir. Mali igler Mudiirliigii nezdinde pay sahipleri ile ilgili iligkileri Mehmet GOCMEN'in
sorumlulugunda yerine getiriimekte olup, mail adresi mehmet.gocmen@clubzigana.com telefon
numarasi 0242 824 49 30 dur bu konuda internet sitesinde ayri bir bélim olugturulmakta olup, ilgili
birimin 6zel bir birim haline getirilecektir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahipleri telefon yodunlukta olmak lizere telefon veya faks yoluyla ulasip, taleplerini sirketimize
iletmektedirler. Pay sahipleri tarafindan 20-25 kadar soru tevdi edilmekte olup, sorularin ekseriyeti
sermaye arttinmi ve temettli dagitimi ve yatirrm konularina iliskindir. Sermaye mevzuati gercevesi
icinde sorulan tim sorular cevaplanmakta ve pay sahipleri bilgilendiriimektedir. Genel olarak 6zel
durum agiklamalari, dénemsel mali tablolarin ve dipnotlarin duyuru araci olarak elektronik ortam
kullaniimaktadir.

Sirketimiz ana s6zlesmesinde bireysel bir hak olarak 6zel denetgi atanmasi talebi
dizenlenmemistir. Ana S6zlesme de ulunmayan hallerde T.T. Kanunu’nun ilgili maddeleri
uygulanmaktadir. Sirketimize 2007 yili icersinde 6zel denetgi tayin talebinde bulunulmamistir.

Sirket faaliyetleri Genel Kurulda tespit edilen badimsiz Dis denetgi (Gureli Yeminli Mali
Musavirlik A.S) ve Genel Kurulda segilen denetgiler tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Bilgileri
Sirketimizde 2007 yilinda bir olagan Genel Kurul yapilmistir

2006 yilina ait Olagan Genel Kurulumuz 28.12.2007 tarihinde gergeklestirilmis olup toplanti nisabi %
60 tir.

Toplantilara iligkin ilanlar hem Ticaret Sicil gazetesinde hem de Ulusal Gazete’ de yayinlanmaktadir.
Bu Genel Kurul ilanlarinda Genel Kurul (Yer-Giin-Saat) i vekaleten toplantiya katilacaklar igin
vekaletname drnegi toplantiya katilabilmek i¢in ortaklik paylarini gosterir belgelerin hangi tarihe kadar
ibraz edecekleri ve 2006 yilina ait faaliyetlerle ilgili bagimsiz denetgi ve murakip raporlarinin hangi yer
ve tarihte ortaklarin incelemesine sunulacagi bilgilerine yer verilmistir. Sirketimizin nama yazili hisse
senedi olmadigindan ayrica bir davet yapiilmamaktadir.

2006 yilina ait Genel Kurul Toplantisinda hisse sahipleri sirket faaliyetleri hakkinda gorus belirtip
sirket yonetimine soru sorarak bilgi talep edebilmekte olup 2006 yili Genel Kurulu’ nda herhangi bir
soru sorulmamistir.

Sirketimizin ana sdzlesmesinde ydnetim kurulu gérev ve yetkileri belirlenmistir. Bélinme, 6nemli
tutarda mal alma, satma ve kiralama v.s. dnemli konular yonetim kurulu yetkilerine devredilmigtir.

Tark Ticaret kanunu amir hikimleri haricinde ana s6zlesmede bu iglemlerin Genel Kurul karariyla
yapilmasina iligkin bir hikiim bulunmamaktadir.

Sirketin genel kurullarinda katilimin kolay olmasi ve fazla katilmaya imkan verecek sartlar tasiyan
sirket merkezinde yapilmaktadir.

Sirketimizin Genel Kurul toplanti tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerinin bilgilerine agik
tutulmaktadir.

Yillar itibariyle Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve Hazirun Cetvellerinin timune sirket genel

merkezinden ulasmak miimkiin oldugu gibi istanbul Ticaret Sicil Memurlugunda ve Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi arsivinde de mevcuttur.

5. Oy Haklari ve Azinhik Haklari

Sirket ana s6zlesmesinde olagan ve olagan Usti Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir adet oy
hakki bulunmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirmak suretiyle yapiimaktadir. Sirketin karsilikh istirak
iliskisine sahip ortaklar Genel Kurul'da oy kullanmaktadir.Sirket yonetim kurulunda azinlik paylari

17



temsil edilmemektedir.Genel Kurul toplantilarinda birikimli oy kullanma yéntemine yer veriimemektedir.
Oyda imtiyazli hisse bulunduruimamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore sirketin Kari’'na katilmada herhangi bir imtiyaz yoktur. Sirketin
kamuya acikladigi bir kar dagitim politikasi yoktur. Dagitilacak karlar yénetim kurulunun teklifi ile
Genel Kurul pay sahipleri tarafindan belirlenmektedir. Genel kurullar her yil sirket hesap dénemini
takip eden 3 ay icerisinde ve yilda en az bir kez toplanir.

7. Paylarin Devri

Sirketin sermayesi’'nin temsil eden hisse senetleri tamami hamiline yazili olup, Turk Ticaret kanunu
hidkdmlerine tabidir. Sirket ana sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikim
bulunmamaktadir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Mevzuatla belirlenmis, hususlar diginda kamuya agiklanacak bilgilerle ilgili olarak bilgilendirme,
politikasi olusturulmamistir. Mevzuatin acgiklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayli
algilandigindan dolay! bir bilgilendirme politikasi olugturulmamigtir.

9. Ozel Durum Aciklamalan

Sirketimiz 2007 yilin'da 12 adet 6zel durum agiklamasi olmustur. Ozel durum agiklamalarimizin
tamami konuya aydinlatma esaslari dahilinde mevzuata uygun ve suresinde yapiimistir.

IMKB ve SPK tarafindan 2007 yilinda ayni 6zel durum agiklamasiyla ilgili ek aciklama talebi
olmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesi ve igerigi sirketin internet adresi “ www.clubzigana.com ” dur. Sirketimizin
internet sitesinde SPK Kurumsal ydnetim ilkeleri 1. B6lum madde 1-15" de sayilan bilgilerden yillik
faliyet raporlarina periyodik mali tablolara yer verilmekte olup 2008 yilinda internet sitesinde eksik
bulunan diger hususlarada yer verilecektir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gergek kisi nihai hakim pay sahiplerinin dolayl ve karsilikli iliskilerinden arindiriimak
suretiyle kamuya agiklama yapilmamaktadir. Sirketimizin periyodik mali tablolari ve bu tablolara iligkin
dip not ve raporlarinda sadece karsilikl istirak iligkilerinden arindirilan ortaklik yapisi yer almakta olup
bu raporlar IMKB’de kamuya agiklanmaktadir.

12. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Faaliyet raporlarimizda sirketimizin faaliyetleri ile ilgili departman muddarleri, Genel Mudur ve
yardimcilari ve yonetim kurulu Gyeleri listesi yer almaktadir.
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimizin faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri genel kurullar kamuyu aydinlatma esaslari
cergevesinde, 6zel durum agiklamalari, ile bilgilendiriimektedir. Faaliyet raporlari menfaat sahiplerinin
dikkatine sunulmaktadir, Bu bilgilendirmeler faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
araciligi ile yapilimaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketimiz  gesitli  kademelerdeki personelin  ydnetime katilmasi maksadiyla, departman
sorumluluklarinin ve Ust dizey ydneticilerin katildigi icra kurulu toplantilari yapmaktadir. Bu
toplantilarda alinan kararlar ilgili departmanlar tarafindan uygulanmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi olusturulmus olup, bu ¢ercevede belirlenmis ise alim
politikalari, caliganlara ydnelik egitim politikalari gibi hususlar ¢ikarilan personel ydnetmeligi
dahilinde saglanmaktadir. Bu yonetmeligin ana esaslari sirket amaclarini gergeklestirme kararlihidina
sahip, uretken, kendini devamli yenileyen is tanimlarinin yapildigi bu tanimlara uygun ve yetkili
personelin istihdam edildigi, is saghgi ve is glivenliginin 6nemsendigi, hizmet ici egitimin surekli halde
tutuldugu moral ve motivasyon igin ¢esitli aksiyonlarin gtincel oldugu bir insan kaynaklari politikasi
uygulanmaktadir. Personelin kendini en dogru bigcimde ifade edebildigi ve firsat esitliginin saglandigi
yapl muhafaza edilmektedir. Calisanlarin motive olmalari ve galigabilmeleri i¢in diizenli olarak sosyal
aksiyonlar tertiplenmektedir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteri iligkilerinde sorumlu birim kurulmus olup, musterilerimizin dilek, temenni, sikayetlerinin
zamaninda ilgili departmanlara ulastiriimasini saglamaktadir. Bu bilgiler i1siginda hizmet kalitesinin
yukseltiimesine iligkin tedbirler

alinmaktadir. Musterilerle ilgili anketler yapiimakta, sonucu ilgili departmanlara ve yonetime iletilerek
gelen talepler dogrultusunda musteri memnuniyetinin arttirilmasina calisiimaktadir.

Tedarikgilerle ilgili koordinasyonu saglayarak satis ve satin alma departmanlarinin ortaklasa yuruttigua
faaliyetler sayesinde, yapilan ziyaretlerde edinilen izlenimlerde dahil olmak Uzere iligkilerin istenilen
seviyeye ulastiriimasi saglanmaktadir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin gevresiyle 6zdeslesmis bir kurumdur. Club Zigana mutfak kullanimi igin yére halkinin
Uretmis oldugu tarim Urdnlerine dncelik vererek ekonomik olarak yoreye katki saglanmaktadir. Eleman
istihdam konumunda yére insaninda azami derecede yararlaniimaktadir. Yorenin kdltirel faaliyetleri
icinde olmakta hatta dncllik etmektedir. Club Zigana mavi bayrak sahibi bir tesis olup, 2007 yilinda
cevreye verdigi zarar dolayisiyla aleyhine agilan dava yoktur. Club Zigana’da devamli girulti élgimi
yapilmakta ve yasal limitler hi¢cbir zaman asilmamaktadir.
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Sirketin hakim ortaklari sporun iginden geldikleri icin gerek sahsi olarak gerekse sirket olarak gevrede
bulunan spor kulUplerine maddi destek saglamakta ve sporun gelismesine katkida bulunmaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yoénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket yonetim kurulu Gyeleri asagidaki isimlerden olugsmaktadir. .
Turkay YILMAZ, Zeynep YILMAZ DEMIRCI, Fatma YILMAZ TOZLU, Mehmet GOCMEN olup Turkay
YILMAZ ayni zamanda sirketimizin Genel Muduradur ve icrada gorev almaktadir.

Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu Gyeleri sirket haricinde baska gérev veya gorevler almasini
sinirlayici hikimler bulunmamaktadir, sirket genel kurulu tarafindan her yil TTK’nin 334 ve 335 inci
maddesinde yer alan yetkililer yonetim kuruluna verilmektedir. Sirket ana soézlesmesinde yodnetim
kurulu Gyelerinin bagimsizliklari belirtiimemistir. Bununla beraber yodnetim kurulu UGyeleri sirket
menfaatlerini ve pay sahiplerinin ¢ikarlarini korumak geregi ile hareket etmektedirler.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket ana sdzlesmesinde yonetim kurulu Uyelerinin segim sartlari konusunda her hangi bir dizenleme
yer almamaktadir. Mevcut yénetim kurulu uyelerimiz SPK kurumsal ydnetim ilkeleri 1V. Dokiman
3.1.1, 3.1.2, ve 3.1.5 maddelerinde yer alan 6zellikleri tasimaktadir. S6z konusu kriterlere uymayan
ydnetim kurulu tyemiz yoktur.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz misyon ve vizyonu'nu yazili olarak belirlemis, sirketimizin vizyon ve misyonu Ozetle
asagidaki gibidir.

1-) Kaliteli, giivenli, giincel teknolojik yatinmlari kullanarak Ulkeye ve sektdre en iyi sekilde hizmet
etmek.

2-) Mdsterilerimizin memnuniyetini, istek ve beklentilerini karsilamak, hizmet kalitemizi sirekli
gelistirmek.

3-) Calisanlarimizin is guivenligi ve is saghgdi 6nem vererek hizmet igi egitim programlari sirekli kilarak,
surekli kendini yenileyen bir yapiyi muhafaza etmek.

4-) Cevreye O0nem veren gevreci bir kurulus olma 6zelligini muhafaza etmek.

5-) Sirketin tim uygulamalarinda, resmi yasal diizenleme ve mevzuata hassasiyetle uymak.

6-) Sektérinde her zaman takdir edilen, yeniliklere agik ve drnek alinan isletme hiviyetinde olmak.

Tuom calisanlar c¢alismaya bagladiklarinda bu misyon ve vizyonu saglamak igin departman
sorumlulardan aldiklar yazili metinleri tebellig etmektedirler.Bu misyon ve vizyon gerek faaliyet
raporlarinda gerekse bltce calismalari sirasinda belirtilerek ydnetim kurulunun onayina
sunulmaktadir.

Sirket faaliyetlerinin icrasi sirasinda departman hedefleri Ust yonetim tarafindan degerlendirilerek nihai
hedefler saptanmaktadir. Saptanan hedefler yonetim kurulu toplantilarinda dederlendirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin yénetim kurulunca olusturulan i¢ denetim birimi mevcuttur. ic denetim birimi faaliyetlerle
ilgili incelemeleri yaparak rapor hazirlamakta ve rapor Ust dizey yodnetime sunulmaktadir. Bu
raporlarda yapilan islem ve faaliyetlerin yasal mevzuata ve sirket politikalarina uygunlugu
denetlenmektedir.

Sirket murakiplar’da ayrica zamanl ve zamansiz olarak yapilan islemlerin mevzuata uygunlugunu

denetlemekte ve fiili sayimlar dahil raporlar st yonetime ulastiriimakta, uyumsuz bir durum varsa Ust
dizey ydnetime bildirilmektedir.
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i¢ kontrol sistemiyle ilgili bagimsiz dis denetgiler tarafindan denetimler yapilimakta miitalalar (st
ydnetime bildirilmektedir.

22. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yéneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Sirketimizin ana s6zlesmesinde yonetim kurulu vazife ve yetkileri hakkinda hikimler bulunmaktadir.
Diger yoOneticilerin yetki ve sorumluluklari sirket ana s6zlesmesinde acgik¢a belirtimemekle birlikte tim
calisanlarin yetki ve sorumluluklarini belirten gérev tanimi mevcut olup, her c¢alisana tebellig
ettirilmistir.

23. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yoénetim kurulu lizum hasil oldugu ve ayda en az bir defa toplanmaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin
toplanti hususunda bilgilendiriimeleri ve iletisimi saglamak genel miduir sekreter yasina aittir.. Sirket
yonetim kurulu toplantilari ne sekilde yapilacagi yazili hale getirilmistir. SPK kurumsal yonetim ilkeleri
IV. Dokiiman 2.17.4 maddesinde yer alan konularda ki toplantilara bitin yénetim kurulu Gyeleri fiilen
katiimaktadir. Bu toplantilarda yonetim kurulu Uyelerince yonetilen sorularin tamami karar zaptina
geciriimektedir.YOnetim kurulu toplantisinda her Uyenin 1 oy hakki mevcuttur. Sirket ana
sdzlesmesinde ydnetim kurulu Gyelerinin veto haklari dizenlenmemistir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Sirket ana sézlesmesinde ydnetim kurulu Gyeleri igin sirkette islem yapma ve rekabet yasagi ile ilgili
dizenlemeler 6ngoérilmemistir. Ancak yonetim kurulu Gyelerine ayricalikli bir tutum séz konusu
olmayip, musterilerin tabii oldugu norm ve prosedurler uygulanmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket yonetimi tarafindan sirket ve c¢alisanlar icin etik kurallarla ilgili dizenlemeler ve kamuya
aciklanmis etik kurallar bulunmakla birlikte, ¢alisanlar i¢in olusturulmus goérev tanimlari etik kurallarla
ilgili dizenlemeleri icermektedir.

Bu gorev tanimlari ile galisanlarina galisma hayatinin kabul gérmus prensipleri, tarz ve davraniglari
kanunlara, orf ve adetlere saygili hareket etmeleri saglanmaktadir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Sirket yonetimince 3 kisiden olusan denetim komitesi mevcuttur. Bunun haricinde kurumsal yénetim
komitesi ve diger komiteler olugturulmamistir.

Denetim komiteleri 3 (iyeden olugsmakta ve Her ay toplanmaktadir. Denetim komitesi faaliyetlerini
genel kabul gérmus ilkelere gére strdirmektedir. Denetim komitesi Uyeleri icra makaminda olmayan
deneyimli Gyelerden olusmaktadir. Faaliyetleri hakkinda yazili olarak yonetim kuruluna raporlarini
sunmaktadirlar.

27. Yénetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket ana sézlesmesinde yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucreti genel kurulca belirlenir hiikma
yer almaktadir. 2007 yih genel kurulunda ydnetim kurulu bagkan ve uyeleri icin her hangi bir Ucret
ongortilmemistir.  Yonetim kurulunca saglanacak hak menfaat ve (Ucretlerin belirlenmesinde
performansa dayali bir 6dillendirme uygulanmamaktadir.

2007 yilinda sirket ydnetim kurulu Uyelerine verilen borglar ve uygulanan reeskont faizleri 2007 yil
bagimsiz denetim raporunda detaylariyla yayimlanmistir.
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IV - KAR DAGITIM ONERISi VE SONUC

Ek 5 de yer alan Kér Dagitim Tablosu’da da gérulebilecegi gibi 2007 yilinda dagitabilir k&r
bulunmamaktadir.

istikrarli olarak sirket faaliyetlerinin yiritiilebilmesi ve dngérilen biiyimenin saglanabilmesi
icin, dagitilabilir karin tamaminin olaganusti yedek akge olarak ayrilmasi Genel Kurulumuzun takdir
ve onayina sunulmaktadir.

Turkay YILMAZ Zeynep YILMAZ DEMIRCI
Yoénetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Uyesi

Fatma YILMAZ TOZLU
Yonetim Kurulu Uyesi
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