TEK-ART INSAAT TICARET TURIZM SANAYI VE YATIRIMLAR ANONIM SIRKETI
08 Kasim 2013 TARIHINDE YAPILAN 2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL

TOPLANTI TUTANAGI

Tek-Art insaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatrimlar Anonim Sirketinin Olagan Genel Kurul
Toplantis1 08 Kasim 2013 tarihinde, Saat 15.00 da Kiigiikkgekmece, Halkali Cad. No:245 Sefakdy /
istanbul adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Ticaret Il Miidiirliigii’niin 07.11. 2013 tarih ve 32296 sayih
yazilariyla gérevlendirilen Bakanhk Komiseri Ayten Yavuz ‘un gdzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve ana sbzlesmede 6ngorilldiigi gibi giindemi ve esas sozlesme tadil
metnini de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 14.10.2013 tarih ve 8425 sayih
niishasinda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS) ile
sirketin internet sitesinde siiresi igersin de yapilmistir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden Cikarilan hazir bulunanlar listesinin incelemesinden
elektronik ortamda katilan bir katilimcinin oldugu/olmadigi goriildii. Toplanti adresinde fiziken
mevcut olan pay sahiplerimizin siralandi@i fiziken hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirketin
toplam 145.817.119,00 TL sermayesine tekabiil eden 14.581.711.900 adet hisseden,

(i) 12.835.271.46 TL’lik sermayeye karsilik 1.283.527.146.500 adet hissenin asaleten,

(i1) 64.569.157.74 TL’lik sermayeye karsilik 6.456.915.773.800 adet hissenin vekaleten,

(i) 0 TL ‘lik sermayeye karsihk 0 Adet hissenin elektronik ortamda olmak iizere toplantida
temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun ve gerekse ana sdzlesmede Ongoriilen asgari
toplanti nisabinin mevcut oldugunun Bakanhk Temsilcisi Ayten Yavuz tarafindan
anlagilmasi iizerine toplanti Soner YILMAZ tarafindan agilarak giindemin goriigiilmesine
gecilmistir. Giindem geregi yapilan miizakereler neticesinde asagidaki kararlar alind.

1. Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi i¢in verilen onerge oylamaya sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda Divan Baskanligina Miijdat AYBAR” i Oy toplayiciligina Hizir Yasar Yilmaz "in ve
Tutanak yazmani Hiiseyin ARGUZ’ un segilmelerine, Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi
igin divan heyetine yetki verilmesine oy birligi ile kabuliine karar verilmistir. Toplanti
tutanaklarini imzalamak iizere Divan baskanlifina yetki verilmesi oylandi ve oy birligi ile
kabuliine karar verilmistir. Ayrica Toplanti Baskani Miijdat Aybar Elektronik Genel Kurul
Sistemini kullanmak iizere Sertifika sahibi olan sirket yetkilisi Nalan Ozkan’1 gérevlendirmistir.

2. Sirketimizin Olagan Genel Kurulu ile ilgili 2012 yilina ait Faaliyet Raporu, ortaklarimizin
incelemesine daha ©nce sunuldugundan okundu kabul edilmesine, Sirket Yetkilisi Mehmet
Goégmen tarafindan bagimsiz denetim raporu goriis boliimiiniin okunarak denetim raporunun
tamaminin okundu kabul edilmesine, denet¢i tarafindan verilen raporun, toplantiya katilan
Mustafa Uziimeii tarafindan okunmasina iliskin &nerge 77.394.429.23.oyu ile kabul edildi.
Yonetim Kurulu faaliyet Raporu, bagimsiz denetim raporu ve denetgi raporu miizakere edilerek
77.394.429,23 TL ye tekabiil eden kabul oyu 10.000,00 TL ye tekabiil eden hissenin ret oyu
olmak iizere oycoklugu ile tasdikine karar verilmistir.
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. SPK mevzuati geregi Seri: XI No:29 sayili Teblig ¢ergevesinde diizenlenen ve Faaliyet Raporu
igerisinde yer alan 01.01.2012-31.12.2012 dénemine ait Bilango ve Gelir Tablosu miizakereye

sunuldu. 2012 yilina ait Bilango ve Gelir Tablosu 77.204.990,93 TL ye tekabiil eden kabul oyu ,
199.438,27 TL ye tekabiil eden ret oyu olmak tizere oygoklugu ile tasdikine karar verilmigtir.

. Giindemin doérdiincli maddesi uyarinca , 2012 yili ¢aligmalarindan dolayr yOnetim kurulu
tiyelerinin ibrasimin gorigtilmesine gegildi .Y onetim kurulu tiyelerinin her biri kendi 1bralarinda
sahibi olduklart payvlardan dogan oy haklarini kullanmayarak toplantiya katilan diger ortaklarin
katilimiyla yapilan ayr1 ayri oylama sonucunda 60.202.996.40.TL kabul, 199.43827 TI ye
tekabiil eden ret oyu ile oygoklugu ile 2012 yili faaliyetleri bakimindan ibra edilmesine karar
verilmistir.

. Giindemin besinci maddesi uyarinca ,deneticinin ibrasinin goriisiilmesine gegildi.Denetgilerin
2012 yilina ait faaliyetleri bakimindan 74.204.990.933 TL kabul 199.438.270 TL tekabiil eden
ret oyu ile oycoklugu ile ibra edilmesine karar verildi.

. Giindemin altinci maddesine gegildi. Y6netim Kurulunun 2012 yilina ait faaliyet raporunda da
belirtildigi gibi 2012 yili karinin Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi geemis yil zararlarindan
mahsup edilmesine 77.204.990.933 TL kabul 199.438.270 ret oyu ile oygoklugu kabul

edilmesine karar verildi

. Giindemin yedinci maddesinin  goriisiilmesine  gegildi.Sirket  denetgiligine  Miihiirdar
Cad.Miihiirdarbagi SK: Birlik Apt No:16/3 Kadikéy/ISTANBUL adresinde mukim toplantida
hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden YMM Mustafa UZUMCU ‘niin gelecek
ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar segilmesine ve ayhk 1.500,00 TL net iicret
ddenmesine, 77.404.429.20 TL kabul oyu ile oybirligi segilmesine karar verilmigtir.

. Giindemin sekizinci maddesine geg¢ildi.Sermaye Piyasasinin 10.10.2013 tarih 1021-10453 nii ile
ve T.C. Giimriik ve Ticaret bakanhigi I¢ Ticaret genel Miidiirligiintin 11 Ekim 2013 tarih 10817-
7590 sayih yazilari ile gerekli izinlerin alinmis oldugu goriilmekte izinlere uygun olarak sirket
ana sozlesmesinin 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19 ve 22 numarahh maddelerinin tadil
edilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunuldu.

Degistirilecek maddelere iliskin karsilastirmali metin daha once ortaklarimizin bilgisine
sunuldugundan oylamaya gegildi.yapilan oylama sonucunda sirket ana sdzlesmesinin tutanaga
ekli 3,4,5,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19 , 22.nci maddelerinin degitirilmesini
77.404.429,20 TL kabul oyu ile oybirligi ile karar verilmistir.

. Giindemin 9. Maddesine gegildi. 28.11.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin usul ve esaslari ile bu toplantilarda bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanhgi temsilcileri hakkindaki yonetmelik uyarinca hazirlanan ekli GENEL KURUL
CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDAKI IC YONERGE , Genel Kurulun onayina
sunuldu. Yapilan oylama sonucu Yd&nergenin 77.404.429,20 TL kabul oyu ile oybirligi ile karar
verilmistir.
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TEK-ART INSAAT TICARET TURIZM
SANAYI VE YATIRIMLAR ANONIM SiRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu [¢ Yénergenin amaci; Tek-Art ingaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatirimlar Anonim
Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri
gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge Tek-Art ingaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatirimlar
Anonim §irketinin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y dnetmelik
hitkiimlerine uygun olarak ynetim kurulunca hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Ig Yonergede gecen;
a) Birlegim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bdliimlerinden her
birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin,
d) Toplant1 bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek iizere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimcisindan, toplant: bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas stzlesmenin genel kurula iliskin
hitkiimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirhklar
MADDE 5 — (1) Toplant: yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu iiyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsileisi, toplanti baskanhgina secilecek veya gorevlendirilecek
kisiler, Yonetim Kuruluna aday gosterilenler, Sirket Genel Miidiirii ve Genel Miidiir Yardimeilari,
glindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, agiklamalarda bulunmasi gereken ilgililer, sirketin
diger yoneticileri, teknik ve idari islerle ilgili ve gorevli olan personel, misafirler ve basin mensuplari
girebilir.
(2) Toplant: yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yénetim
kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler taratindan yapilir.
(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, doktimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplanti ihtiya¢ duyuldugu takdirde sesli ve
goriintiilii olarak kayda alinacaktir. [
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Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
yénetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde , 6nceden ilan edilmig zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan
yardimeist veya ydnetim kurulu diyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti izerine agihr.

Toplant1 baskanh@imin olusturulmas:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nct maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan Kiginin ydnetiminde
oncelikle onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulu@u da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse bagkan yardimeisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemi uygulanarak yapilan toplantilar i¢in bu konudaki
teknik islemlerin toplant: aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskan1 tarafindan uzman kisiler
garevlendirilebilir. (3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger
evraki imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hitkiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadiini ve esas sézlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
glindem ve ilanin ¢ikti31 veya gikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu Ig Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz
olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim Kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sdzlesme degisikligi
Giimriik ve Ticaret Bakanlifinin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve
eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel
kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigin
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim Kurulu {iyesinin ve sirket denetime tabi oldugu siirece
denetginin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.
g) Giindem gergevesinde genel kurul galismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina gikilmasini dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.
§) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere soz v
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1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant:1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini goézetmek.

J) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarin énlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sOzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gbzetmek.

I) Sermayenin (girket halka acik oldugu siirece)yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériisiilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, sirket denetime tabi oldugu siirece
denetgi raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin
oy kéagitlarini ve tutanaklarin ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant: giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin gdriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin gogunlugunun karariyla gilndem maddelerinin gdriigiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acihis ve toplanti bagkanlifinin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, sirket denetime tabi oldugu siirece denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin gorisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile sirket denetime tabi oldugu siirece denetgilerin ibralari.

¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu iiyeleri ile sirket denetime tabi oldugu siirece denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiillemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu iiyelerinin gbrevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gegimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varhigi halinde, yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi
ile karar verilmedikge veniden goriigtiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur. N



(6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti bagkanliina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kigilere s6z hakk: verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplant:
yerinde bulunmuyor ise stz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konugma siiresinin
sinirlandiriimasi halinde, sirast gelip konugmasini yapan bir Kisi, konusma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o Kisinin
konusma siiresi i¢ginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi
uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriiiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir,

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
gorigiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 8nce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve 6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar, Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, SPK diizenlemeleri gergevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gissterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. . Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10'una sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
bagvurmak gerekir. Bu oylar toplant: bagkanhginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
vardimer olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir,

Toplanti tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplanti bagskaninca, pay sahiplerini veyva temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.
(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh
yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.
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(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin
ad1, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhg: ve katilmigsa Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliiiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
bes giin i¢erisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin
bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik ortamda
katilma imkani tamindigi durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iligkin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hitkiimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yonerge, Tek-Art Insaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatirimlar Anonim Sirketi
genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i
Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yénerge Tek-Art Insaat Ticaret Turizm Sanayi ve Yatirimlar Anonim
Sirketinin 08 Kasim 2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmesine miiteakip , Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige girer.
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0Y TOPLAMA MEMURU TUTANAK YAZMANI
HIZIR YASAR YILMAZ HUSEYIN ARGUZ

<

10. Giindemin 10. Maddesi geregi “ Sermaye piyasasindaki Bagimsiz Dis Denetleme Hakkindaki
yonetmeligin 14. Maddesi uyarinca. Yonetim Kurulunca 2013 yili igin segilen Bagimsiz
Denctleme Kurulusu Cagdas Bagimsiz Denetim SMMM Anonim Sirketi ile galisilmas: hususu
goOriislildii. Yapilan oylama neticesinde 2013 yvili i¢in Cagdas Bagimsiz Denetim SMMM Anonim
Sirketi ile calisilmasi 77.404.429,20 TL kabul oyu ile oybirligi ile karar verilmistir.

11. Giindemin 11. Maddesine gegildi Sirketin 2013 yili ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikast hakkinda Yoénetim Kurulu adina Mehmet Gogmen tarafindan Genel Kurula bilgi
verildi. Sirketin kar dagitim politikasinim agilimi yapilarak. Sirketin karina katilim konusunda
herhangi bir imtiyaz bulunmadi@, kar dagitim politikasinin mevcut SPK kurallarina uygun olarak
dagitilmasi gereken zorunlu temettinin nakden veya bedelsiz hisse senedi seklinde verilmesi
yoniinde oldugu belirtildi. Bu kapsamda 2013 yili ve izleyen yillarda kar dagitim politikamizin
ekonomik sartlara gére her yil gbzden gegirilmesi ve Genel Kurul bilgi ve onayina sunulmasina
miiteakip vasal siireler icerisinde vyapilmasi planlandigi hususu Genel Kurulun dikkatine
sunulmustur.

12. Sermaye Piyasasi Kurulunun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili ilke karar geregince sirket
tarafindan 3. Kisiler rehine verdigi teminat, rehin ve ipotek ve buna bagli her hangi bir gelir veya
menfaat saglamadigr hususu Yonetim Kurulunca Genel Kurulun bilgisine arz edilmistir.

13. Giindemin 13. Maddesine gegildi. 2012 faaliyet raporunda da belirtilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri geregince sirket bilgilendirme Politikast hakkinda Yonetim Kurulu adina Mehmet
Gogmen tarafindan genel kurula agiklamalarda bulunuldu. Buna gore Faaliyet Raporumuzun
ckinde yer alan Kurumsal Faaliyet raporunda belirtildigi iizere yil iginde Kamuya ag¢iklanacak
onemde gelismeler olmasi halinde gerekli 6zel durum agiklamalarimin zamaninda yapilmasi, yil
icinde 3 aylik donemlerde mali tablolarin ve Bagimsiz Denetim raporlarinin KAP’a mevzuat
geregi siireler iginde bildiriminin yapildigi, ayrica Genel Kurul onayindan gegmis mali tablo,
bagimsiz denetim raporlari Ticaret sicil gazetesi ile Kamuya duyurulmakta ve sirketin internet
sitesi ve KAP’ta yayimlanmakta oldugu hususu genel kurulun bilgisine sunuldu.

14. Yénetim Kurulu Uyelerine TTK 395 ve 396 maddeleri uyarinca yazili izin verilmesi goriigiildii.
Yapilan miizakereler neticesinde Yonetim Kuruluna TTK 395 ve 396 maddelerinde yazili iznin
verilmesi 77.404.429,20 TL kabul oyu ile oybirligi ile karar verilmistir.

15. Sirket Tarafindan 2012 yilinda Sosyal Yardim, Vakif ve Derneklere 4.897,40 TL bagis ve
yardim yapildig1 Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulmustur.

16. Dilek ve Temenniler bdliimiinde s6z alan paydaglarimiz gelecek donem ile ilgili iyi dilek ve
temennilerini iletmislerdir.

DIVAN BASKANI
MUNDAT A¥BAR
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ESKi METIN
AMAC VE KONU
MADDE 3.

1-Ulke kalkinmasinda yerli ve yabanci turist kaynaginin
tstiin katkisi bulundugu inancina dayal olarak, anlatimi
kismen turizmin tesvikine ve korunmasina iligkin yasa ve
diizenlemelerde ortaya konulan her tirli komple veya
bélimlere ayrilmis dogrudan veya dolayisiyla turistik
tesis, otel, motel, apart-otel, hostel, mocamp, camping,
pansiyon, tatil kdyii, saglk kéy ve obalari, ilica-kaplica ve
diger termal vyerleri, plaj, lokanta, biife, kafeterya gibi
dinlenme, konaklama, gezinti, eglence, saglik/spor,
rehabilitasyon,  kiiltir/egitim, avlanma amacglarina
yonelik tesis ve eklenti tinitelerini timiyle veya bolumler
halinde insa etmek, kurmak, kiralamak veya kiraya
vermek, igletmek, devir almak, devir etmek, satin almak,
satmak, limanlarda ve Serbest Bdlgelerde magazalar
,teshir yerleri ve depolar agmak ve bu yerleri isletmek bu
hususlarla ilgili gerekli mercilerden kredi talebinde
bulunmak, seyahat acentaligi faaliyetinde bulunmak.
2-Yurti¢i ve yurtdisinda faaliyete bulunan turizm ve
seyahat acentalann adina hareketle isim ve yer
rezervasyonu iglemleri yapmak.

3-Turizm faaliyetleri icin gerekli kara, hava, deniz
tagimaciligi yapmak ve/veya yaptirmak, bu faaliyetlerle
ilgili amaglari satin almak, kiralamak, kiraya vermek ve
satmak, kiralik araba isletmeciligi yapmak.

4-Gezi, eglence, spor maksadiyla Turizm Tegvik
Kanununun  0ngordugli  c¢ergeve  dairesinde  yat
isletmeciligi yapmak, yerli ve yabanci bandirali tekneler
kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak ve charter
yapmak.

5-Sehir ve ydre turlan veya yurtigi, yurtdigi turlan
tertiplemek veya bagka seyahat acentalarn tarafindan
yapilan bu tip organizasyonlarin biletlerini satmak,
sattirmak, isim ve yer organizasyonlari yapmak.
6-Konusu ile ilgili her turld ulagtirma araglarinin biletlerini
satmak veya sattirmak.

7-Turistlere, déviz mevzuati, gimrilk muameleleri,
pasaport, vize ve seyahat ile ilgili cesitli islemlerde
yardimc olmak, kargilama ve agirlama iglemlerini ifa
etmek.

8-Turizm ile ilgili her tirld yerli ve yabanci kuruluglaria
isbirligi yapmak, ortak ve ortaklik halinde tesisler kurmak,
kurulmusg olan tesislere ortak olmak, igsletmek, kiralamak,
kiraya vermek.

9-Turistlik tesislerin ingasi ve donanimi igin gerekli her
turli alet ve malzemenin alimini, ithalini, satimini ve
pazarlamasini yapmak.

10-Tur operatarlGgi faaliyetlerihde bulunmak
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[ 11-Yat turizmine yonelik hizmetler vermek, yat liman,
cekek yeri, yat yanasma yeri inga ettirmek, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, temsilcilik almak ve vermek.
12-Turizm ile ilgili uluslararasi charter seferlerine istirak
etmek, mimessillk yapmak, temsilcilik yapmak,
temsilcilik almak ve vermek.

13-Her tiirll, hediyelik, hatira ve turistik degeri olan egya
imal ettirmek, tanitmak, satmak ve sattirmak.

14-Turistik tesislerde toplu yasam ve konut, dinlenme
birimlerinde ve bunlara civar olan miilkiyeti kamuya ait
bahce, orman, arazi ve arsalarda c¢evre diizenlemesi
vapmak, gezinti ve spor alanlari agmak, parklar ve
bahgeler kurmak, yuriyls yollari yapmak ve cevreyi
koruyucu, guzellestirici tasarruflarda bulunmak, bu
amacla ilgili idarelerden kiralamalarda bulunmak, ayni ve
sahsi haklar tesis etmek.

15-Turistik tesislere miicavir olan ve miilkiyeti baskasina
ait alanlarda turizmi gelistirecek yapilar, tesisler ve
birimler insa etmek, guzellestirici, gelistirici ve koruyucu
tasarruflarda bulunmak, bu amagla kiralama yapmak ayni
ve sahsi haklar tesis etmek ve/veya ettirmek.

16-Konusu ile ilgili kontrolli balk avcilligi ve sporu
saglamak ve yaptirmak amaci ile turistik tesislere civar
olan deniz ve gollerde, gerekli izinleri alarak yetki ve
dalyan haklari elde etmek.

17-Turizm ile ilgili her tirld yayinda bulunmak, kurslar,
seminerler tertip etmek veya bunlara katiimak.

18- Her tirlt bayindirlik ve ingsaat igleri yapar, resmi ve
bzel ihalelere katilabilir. Proje, kontrolliik, danismanlik
hizmetleri dahil olmak {izere, elektrik, sihhi tesisat,
havalandirma diizenleri ve teknik dzelliklere sahip biitliin
diger insaatlar da dahil olmak iizere yurt igcinde ve yurt
disginda miiteahhitlik igleri yapar, ingaat ve tesisat ve
elektrik igleri ile ilgili olarak etlid, proje kontrolliik islerini
yerine getirir. Mimarlik ve miihendislik hizmetleri,
dekorasyon hizmetleri sunar, insaatgilikta kullanilan her
tiirli makine ve teghizati yurt iginden yada yurt disindan
kiralar ve kiraya verir. Arastirma teknik islemler ile ilgili
olarak laboratuarlar, tesis merkezleri, elektronik bilgi
islem sistemleri ve merkezleri kurar, kiralar ve kiraya
verir. insaat ve tesisat islemlerine iliskin her tiirlii makina
tesisati, alet, edavat ve ingaat malzemeleri ve yedek
parcalan Gretim, ticaret, ithalat ve ihracatimi yapar. Yurt
icinde ve yurt diginda her tiirlii ingaat, tesisat, techizat,
montaj, proje, miusgavirlik, restorasyon, dekorasyon,
onanm islerinin yiiklenimi altinda bulunmak, gergek veya
tiizel kisilere ait gayrimenkuller Gizerinde yapilacak veya
satin alinacak veya kat karsiliginda her tiirld insaatin
yapimini iistlenmek veya kismen yaptirmak, temin ve
organize etmek. Bu igleri tek bagina veya bagkalan ile alip
yapmak veya yaptlrmak Bu cahsmalar ||e |lg||| her tu i
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verir. Insaat ve tesisat islemlerine“iligkin her tiirlii makina
tesisati, alet, edavat ve ingaat n%meleri ve yedek
pargalan iiretim, ticaret, ithalat ve ifffacatini yapar. Yurt
icinde ve yurt diginda her tirlii ingaa®®esisat, techizat,
montaj, proje, misavirlik, restorasy%dekorasyon,
onarim islerinin yiiklenimi altinda bulunmige gercek veya
tlizel kisilere ait gayrimenkuller {izerinde vepilacak veya
satin alinacak veya kat karsiiginda her uﬂi insaatin
yapimini istlenmek veya kismen yaptirmak, temin ve
organize etmek. Bu isleri tek basina veya bagkalari ile alip
: mak veya yaptlrmak Bu gallgmalar ile ilgili her turlt
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gicil igletme ve yapimi malzemesini ihrag etmek veya
ithal etmek, bu konuda devletin her tiirli kolaylagtirici ve
&zendirici ve tesvik edici tedbirinden faydalanmak. Her
turli tesisat, montaj, muhendislik hizmeti, harita, etut,
proje, teknik musavirlik hizmetleri yapmak.

19-Yurt iginde ve yurt diginda amacina ve faaliyet
konusuna uygun olarak, kendisinin, ortaklarinin, talepte
bulunan kooperatiflerin, yerli ve yabanci resmi ve ozel
kuruluglanin, Gglincii sahislarin ya da talepte bulunanlarin
kendi arsalari veya taahhitle Gstlendikleri arsalar
tizerinde yaptiracaklari; bir veya gok kath her tirlii konut,
toplu konutlar, siteler, uydu kentler, yiiksek (kule tipi)
iskan bloklar (apartmanlar), is merkezleri ve hanlar,
carsilar, stiper hiper marketler, diikkanlar, her turla ticari
ve sinai bina ve tesisler turistik kompleksler, konaklama
kompleksleri, oteller, moteller, tatil kdyleri, saglik
merkezleri, hastaneler, {niversite kampusleri, 6grenci
yurtlari, her tiirlii resmi ve 6zel binalar ve lojmanlan, her
turli okul, cami, v.b. sosyal tesisler, her tiirlii eglence ve
sanat etkinliklerinin  yapidigi  ve  sergilendigi
yapilanmalar, olimpiyat oyunlan igin olimpik kdyler,
tesisler ve konaklama tesisleri, kapal ve acik saghk ve
spor tesisleri, rekreasyon tesisleri, yapay golet, kanal,
marinalar, kopriler, kara hava ve demir yollari, v.b.
ulastirma yapilan, her tiirli banka yonetim ve sube
binalan, sehircilikle ilgili her tirlii alt yapr tesisleri, pis ve
temiz su antma, yagmur suyu, drenaj, dogalgaz, her tlrli
elektrik ve dig aydinlatma, telefon iletisim ve ozel
haberlesme tesisleri, peyzaj ve kentsel yapilar v.b.
tesisleri, konum ve mevzuata uygun surette planlama,
programlama, ingaat, taahhut ve projelendirme
hizmetlerinin timinid her tiirli uygulamanin tamaminin
koordinasyon, kontrol ve ydnetimini yapmak ve/veya
yaptirmak.

20-Yurt iginde ve yurt diginda agilacak her tarli devlet ve
ozel sektdr ihalelerine katilmak, bu ihaleleri teminat,
ipotek, rehin ve kefalet vermek, almig oldugu ihaleleri
iiclincli gahislara devir etmek, taseronluklar almak,
vermek, bu faaliyetlerle ilgili olarak izin, ruhsatname,
ihtira beraty, lisans, imtiyaz, alameti farika ve emvali gibi
haklar Istihsal ve iktisap etmek, kullanmak, baskalarina
ait olanlan devir almak, gerek almig oldugu ihaleler ve
gerekse yapmakta oldugu islerle ilgili olarak yurt icinde
ve yurt digindan teknoloji ve teknisyen transfer ve ithali
yapmak, yurt disindan, bakim ve masraflar kendisine ait
olmak iizere anlagmal personel getirmek, gegici olarak
bu masraflari (istlenmek.

glicli isletme ve yapimi malzemesini ihrag etmek veya
ithal etmek, bu konuda devletin her tirli kolaylagtinc ve
dzendirici ve tesvik edici tedbirinden faydalanmak. Her
tirli tesisat, montaj, mihendislik hizmeti, harita, etdt,
proje, teknik musavirlik hizmetleri yapmak.

19-Yurt icinde ve yurt diginda amacina ve faaliyet
konusuna uygun olarak, kendisinin, ortaklarinin, talepte
bulunan kooperatiflerin, yerli ve yabanci resmi ve o6zel
kuruluslarin, ticincii sahislarin ya da talepte bulunanlarin
kendi arsalari veya taahhitle ustlendikleri arsalar
iizerinde yaptiracaklari; bir veya gok katli her tlirli konut,
toplu konutlar, siteler, uydu kentler, yiiksek (kule tipi)
iskan bloklari (apartmanlar), ig merkezleri ve hanlari,
carsilar, siiper hiper marketler, diikkanlar, her tirlii ticari
ve sinai bina ve tesisler turistik kompleksler, konaklama
kompleksleri, oteller, moteller, tatil koyleri, saghk
merkezleri, hastaneler, Universite kampisleri, Ogrenci
yurtlari, her tiirlii resmi ve 6zel binalar ve lojmanlari, her
tiirlii okul, cami, v.b. sosyal tesisler, her tiirlii eglence ve
sanat etkinliklerinin yapildigi ve sergilendigi yapilanmalar,
olimpiyat oyunlan igin olimpik kdyler, tesisler ve
konaklama tesisleri, kapali ve agik saghk ve spor tesisleri,
rekreasyon tesisleri, yapay gélet, kanal, marinalar,
kopriiler, kara hava ve demir yollan, v.b. ulastirma
yapilari, her tiirli banka yonetim ve sube binalar,
sehircilikle ilgili her tiirlii alt yapi tesisleri, pis ve temiz su
aritma, yagmur suyu, drenaj, dogalgaz, her turla elektrik
ve dig aydinlatma, telefon iletisim ve‘6ze 1. haberjesme
tesisleri, peyzaj ve kentsel yapilar v.b, tesu;len konum ve
mevzuata uygun surette plan|ama§ programta’ma. ingaat,
taahhiit ve projelendirme htzmetl",g;nm turﬁuqu_her t'ur}g

uygulamanin tamaminin  koor in

yénetimini yapmak ve/veya yaptirnigk e st
20-Yurt iginde ve yurt diginda agilacakgger tirla. dev_l;ef ve
otzel sektdr ihalelerine katilmak, bu i hiaaht‘lﬁ'"mmat
ipotek, rehin ve kefalet vermek, almig oldugu ihaleleri
ticiincii sahislara devir etmek, taseronluklar almak,
vermek, bu faaliyetlerle ilgili olarak izin, ruhsatname,
ihtira berati, lisans, imtiyaz, alameti farika ve emvali gibi
haklar istihsal ve iktisap etmek, kulla baskalarina ait
olanlani devir almak, gerek almig of@gRu ihaleler ve
gerekse yapmakta oldugu islerle ilgili olardk yurt icinde ve
yurt disindan teknoloji ve teknisyen traéer ve ithali
yapmak, yurt digindan, bakim ve masraflart disine ait
olmak iizere anlagmali personel getirmek, ge(yyPolarak bu
masraflar tistlenmek. . Sirketin kendi adina vge8. kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veyg®ipotek
dahil_rehin _hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi _mevzuati _cercevesinde belirlenen esaslara

uyulur,
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21-Ozel antrepo, fiktif antrepo tesis etmek, isletmek,
satin almak, kiralamak, gerektiginde satmak, kiraya
vermek, baskalarina imal etmek, bu konularda acentalik
ve mimessillik yapmak.

22-Her cesit insaat malzemelerinin ve dzellikle tugla,
kiremit, asmolen, ates tuglasi, demir, ¢imento, kireg,
boya ve her turla sirh ve sirsiz topraktan mamul ingaat
malzemelerinin ithalini, ihracim, abmini, satimim ve
pazarlamasini yapmak.

23-insaat dekorasyon, restorasyon islerinde kullanilan
her cesit aksam ve aksesuar malzemeleri ile sihhi tesisat,
kalorifer kazanlan, radyatorler ve bunlarin aksamlarinin
ithalini, ihracini, alimini ve satimini yapmak.

24-Her tirli emlak ve gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek .gerektigin de parselasyon
ve imar durumlanni gikarmak, projelendirmek. Bunlar
iizerinde irtifak, intifa, siikna, kat milkiyeti, kat irtifaki,
sufa ve vefa haklari, gayrimenkul mikellefiyeti tesis
etmek.

25-Amag ve konusu ile ilgili sahalarda istihsal yapmak.
26-Her tiirlii organizasyon, yatinm projeleri, mithendislik
hizmetleri, reklamcilik ve pazarlama arastirmalan yapar,
kontrollik ve danmismanlik hizmetleri sunar, bilimsel
arastirmalar yapar.

27-Insaat ve madencilik malzemeleri alim, satim ve
dagitim yapar.

28- Her tirli mahin alim ve satimi igin toptan ve
perakende satig yerleri, gida pazarlant ve biyik
magazalar agar.

29- Her tiirli malin saklama ve muhafazasina iliskin
olarak soguk hava depolari da dahil olmak iizere depolan
kurmak ve isletmek.

30- Paketleme, ambalajlama tesisleri kurar ve igletir.
Ambalaj malzemeleri ticareti ve Gretimi yapar.

31- Yurtigi ve yurtdigt her tirli tagimacilik igleri ve
komisyonculugu yapar. Gemi dahil her tirli tagima
araglanimi iktisap eder ve {izerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunur.

32- Konusu ile ilgili, her tiirlii basim ve yayim isleri yapar,
matbaa, ambalaj ve kagit sanayine iligkin tesisler kurar ve
isletir. Bu sanayiye iligkin mamul, yart mamul mallarin,
yardimcit maddelerin ve yine bu sanayiye iligkin her tirld
makine, techizat, alet ve edevat, miirekkep, kimyasal
maddeler ve buna benzer maddelerin dagitim ve
ticaretini yapar.

33- Konusu ile ilgili her tiirlt reklamcilik igleri yapar. Basin
ve yayin organlaninin temsilciligini alir. Resmi ve &zel
ihalelere katilabilir.

34- Konusu ile ilgili her tirli ithalat ihracat ve bu
konulara iliskin olarak mimessillik, komisyonculuk,
acentalik, bayilik isleri yapabilir.

35- Sirket amacina ulagmak igin sanayi tesisleri
alim-satim merkezleri ve magazalar agar ve isletel
Sirket bu amag ve konularini gergeklestirebilme

Menkul veya gayrimenkul iktisap edebilir, sat
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21-Ozel antrepo fiktif antrepo tesis etmek, isletmek,
satin almak, kiralamak, gerektiginde satmak, kiraya
vermek, bagkalarina imal etmek, bu konularda acentalik
ve miimessillik yapmak.

22-Her ¢egit insaat malzemelerinin ve ozellikle tugla,
kiremit, asmolen, ates tuglasi, demir, cimento, kireg, boya

ve her tarli sirli ve sirsiz topraktan mamiil ingaat

malzemelerinin ithalini, ihracini, alimini, satimini ve

pazarlamasini yapmak.

23-insaat dekorasyon, restorasyon iglerinde kullanilan her
cesit aksam ve aksesuar malzemeleri ile sihhi tesisat,
kalorifer kazanlan, radyatorler ve bunlarin aksamlarinin
ithalini, ihracini, alimini ve satimini yapmak.

24-Her turli emlak ve gayrimenkul almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, gerektigin de parselasyon
ve imar durumlanm gikarmak, projelendirmek. Bunlar
tizerinde irtifak, intifa, siikna, kat milkiyeti, kat irtifaki,
sufa ve vefa haklar, gayrimenkul mikellefiyeti tesis
etmek.

25-Amag ve konusu ile ilgili sahalarda istihsal yapmak.
26-Her tiirlii organizasyon, yatinm projeleri, miithendislik
hizmetleri, reklamcilik ve pazarlama arastirmalan yapar,
kontrollik ve danismanlik hizmetleri sunar, bilimsel
arastirmalar yapar.

27-insaat ve madencilik malzemeleri alim,
dagitim yapar.

28- Her tirli malin alm ve satimi |<;|n toptan ve
perakende satis yerleri, gida pazarlarl ve buyuk maéazalar
agar.

29- Her tiirlii malin saklama ve muha aza"sm ihsk‘}n oiarak
soguk hava depolari da dahil olf ak uie@»’dépolaru
kurmak ve isletmek. Vi, : 2o
30- Paketleme, ambalajlama tesisleri warfwe :;Iemr
Ambalaj malzemeleri ticareti ve Gretimi yapar.”

31- Yurtici ve yurtdigt her tirli tagmacilik isleri ve
komisyonculugu yapar. Gemi dahil her turli tagima
aracglarini iktisap eder ve ({zerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunur.

32- Konusu ile ilgili, her tiirlii basim ve yayim igleri yapar,
matbaa, ambalaj ve kagit sanayine@i@tesisler kurar ve

satim ve
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isletir. Bu sanayiye iligkin mamul, mamul mallarin,
yardimci maddelerin ve yine bu sana iligkin her tirli
makine, techizat, alet ve edevat, migekkep, kimyasal

maddeler ve buna benzer maddelerin da ve ticaretini
yapar.

33- Konusu ile ilgili her thrli reklamcilik igl®Ti yapar. Basin
ve yayin organlarinin temsilciligini alir. Ré i ve ozel

ihalelere katilabilir.

34- Konusu ile ilgili her tirlii ithalat ihracat ve bu konulara
iliskin olarak muimessillik, komisyonculuk, acentalik,
bayilik igleri yapabilir.

'ket amacina ulasmak icin sanayi tes:slerl kurar
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catabilir, adi kira veya finansal kiralama yolu ile |
kiralayabilir, kiraya verebilir, her surette tasarruf edebilir,
maliki oldugu veya kiraladigt gayrimenkuller Gizerinde her
turli bina, tesis ve benzeri ingaati bizzat yapabilir veya
uciincli satuslara yaptirabilir. sirket’e ait menkul ve
gayrimenkul mallari Sirket veya Ugiincii gahislar lehine
teminat olarak gdsterebilir, bu amacla s6z konusu mallar
zerinde rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir. Sirket’in
alacak ve borglarini teminen her cins, sekil ve sirada
ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlan
tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek
ipotek ve rehinleri fek ve tadil

edebilir. Sirket tigiinci sahislar ve kendi lehine kefalet,
teminat, garanti verebilir veya miisterek borglu ve
miteselsil kefil sifati ile taahhitlerde bulunabilir. Sirketin
kendi adina ve uglncl kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda  sermaye  piyasasl kurulunun
belirledigi esaslara uyulur. Menkul kiymetler aracilik
faaliyeti olmamak sarti ile, hisse senedi, tahvil, intifa
senedi, kar ortakhgi belgeleri gibi menkul kiymetleri
alabilir, satabilir, bunlar (izerinde kefalet verebilir, intifa
haklari tesis edebilir, intifa haklarindan faydalanabilir,
menkul kiymetlerle ilgili her tirla muamelelere girigebilir,
her tiirlii ticari, sinai, mali islemleri yapabilir. Yurt icinden
veya yurt digindan patent, lisans, imtiyaz, ticari marka,
teknik yardim,

know-how, kullamim haklan ve diger fikri ve sinai
miilkiyet haklarimi iktisap edebilir, bunlan kiralayabilir,
devir ve temlik edebilir, bunlarin ithalat ve ihracatini
yapabilir, iizerlerinde her tirlii tasarruflarda bulunabilir.
Yerli ve vyabanci bankalardan veya diger finans
kuruluglarindan kisa, orta veya uzun vadeli i¢c ve dig
kaynakh yerli ya da yabanci para, nakdi - gayri nakdi
olmak tizere her tirli kredi temin edebilir, kullanabillr,
bu gibi kredileri istiraklerine devir edebilir. Yurt iginde ve
yurt disinda mevcut baska gercek ve tizel kigiler ile
ortakiiklar kurabilecegi gibi mevcut girketlere ortak sifati
ile katilabilir, birlesebilir, gerekli gdrdugu hallerde bu
ortakhiktan ayrilabilir, bunlan fesih ve tasfiye edebilir.
Sirket konusuna giren iglerin yapilabilmesi icin her tarli
vasita, arag, makine, tesisat, techizat, elektrikli veya
elektronik cihazlar, bilgisayarlar donanimlari  temin
edebilir, finansal kiralama ya da adi kira yoluyla
kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal ve ihrag edebilir. Yurt
icinde ve yurt diginda temsilcilik, acentalik verebilir,
mumessillik, acentalik, distribttorluk kabul edebilir,
hizmet, acentalik, komisyonculuk sozlegmeleri ile girket
'in amacina ulasmast igin gereken diger hukuki iligkiler
kurabilir. Yurt iginde ve yurt disinda konusuna iligkin fuar,

“satabilir, adi kira veya “finansal “kiralama yolu ile

sergi, toplanti, tanitma calismalan ve benzeri faaliyetlere
katilabilir, bunlar tertip ve organize edebilir. .
Konusu ile ilgili her turld egitim programlari ¥
diizenleyebilir, egitim hizmetlerini bizzat icra egebilir v

Lﬂilmesine aracilik yapabilir. Y&lrt icinde ve yugt dignd#
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kiralayabilir, kiraya verebilir, her surette tasarruf edebilir,
maliki oldugu veya kiraladig| gayrimenkuller tizerinde her
tiirlt bina, tesis ve benzeri ingaati bizzat yapabilir veya
iiclincli sahislara yapurabilir. Sirket'e ait menkul ve
gayrimenkul mallar Sirket veyaiigiinci sahislar lehine
teminat olarak gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar
tizerinde rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir. Sirket'in
alacak ve borglanimi teminen her cins, sekil ve sirada
ipotek ve rehin verebilir, ipotek ve rehin alabilir, bunlan
tescil, devir ve temlik edebilir, mevcut ve tesis edilecek
ipotek ve rehinleri fek ve tadil edebilir. Sirket Uglincu
sahislar ve kendi lehine kefalet, teminat, garanti verebilir
veya migterek borclu ve miteselsil kefil sifati ile
taahhiitlerde bulunabilir. Sirketin kendi adina ve lgiincl
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakk tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi kurulunun belirledigi esaslara uyulur.
Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
sarti ile, hisse senedi, tahvil, intifa senedi, kar ortakhig
belgeleri gibi menkul kiymetleri alabilir, satabilir, bunlar
izerinde kefalet verebilir, intifa haklar tesis edebilir,
intifa haklarindan faydalanabilir, menkul kiymetlerle ilgili
her tiirli muamelelere girigebilir, her tlirlii ticari, sinai,
mali islemleri yapabilir. Yurt icinden veya yurt digindan
patent, lisans, imtiyaz, ticari marka, teknik yardim,
know-how, kullanim haklari ve diger fikri ve sinal milkiyet
haklanini iktisap edebilir, bunlari kiralayabilir, devir ve
temlik edebilir, bunlarin ithalat ve ihracatini yapabilir,
iizerlerinde her tiirlii tasarruflarda Bulunabilir. Yerli ve
yabanci bankalardan veya diger fiians- yrulluglarindan
kisa, orta veya uzun vadeli i¢c ve dlgagg’yanaqL I’y QlQa datl
yabanci para, nakdi - gayri nakdi olpak ﬁz@:eﬁ er tirld :
kredi temin edebilir, kullanabilir, s &¢", gibi; krédiler
istiraklerine devir edebilir. Sermaye Pi u’ntin
21’nci maddesinin_birinci fikrasi_kapsam
sartiyla yurt igcinde ve yurt disinda mevcut bagka gercek
ve tiizel kisiler ile ortakliklar kurabilecegi gibi mevcut
sirketlere ortak sifati  ile katilabilir, birlesebilir,
gerekligbrdiga hallerde bu ortakliktan ayrilabilir, bunlan
fesih ve

tasfiye edebilir. irket konusuna gf‘r;ﬁ;f[:rin yapilabilmesi

I

igin her tarli vasita, arag, ma tesisat, teghizat,
elektrikli veya elektronik ci r, bilgisayarlar
donanimlari temin edebilir, finansal kigglama ya da adi
kira yoluyla kiralayabilir, kiraya vere ithal ve ihrag
edebilir. Yurt icinde ve yurt disinda te ilik, acentahk
verebilir, mimessillik, acentalik, distritw";ﬁrlﬁk kabul
edebilir, hizmet, acentalik, komisyonculuk sggesmeleri ile
sirket ‘in amacina ulagmast igin gereken-diger hukuki
iliskiler kurabilir. Yurt icinde ve yurt disinda konusuna
digkin fuar, sergi, toplanti, tanitma caligmalan ve benzeri
fuetlere katilabilir, bunlari tertip ve organize edebilir.

ile ilgili her turli eg tifd, programlan
ebilir, egitim hizm¥&e 3. edebilir ve
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acilacak olan ihalelere katilabilir, arttirma-eksiltmelere
girebilir, pey strebilir, teminat akcesi yatirabilir,
taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi Ustune kalmasi
halinde sozlesme yapabilir.

Sirket yukarnda yazili olanlar diginda yararl ve gerekli
gorilecek ig ve islemlere Y@netim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir. Sirketin amag
ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Sanayi ve
Ticaret Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli
izinler alinir.

edilmesine aracilik yapabilir. Yurt iginde ve yurl disinda
acilacak olan ihalelere katilabilir, arttirma-eksiltmelere
girebili, pey surebilir, teminat akcesi yatirabilir,
taahhiitlerde bulunabilir, ihalenin kendi {istiine kalmasi
halinde sozlesme yapabilir.

Yapilacak bagislarin list sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu_sinir asan tutarda bagis yapilmamasi,
yapilan___bagislarin dapitilabilir__kar matrahlarina
eklenmesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapiimasi
ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi _ve bagislarin _Sermaye Piyasast
Kurulunun &rtiili_kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik _teskil _etmemesi kaydiyla, Milli Egitim
Bakanligina

bagh okullara, Ofretim Kurumlarina, Universitelere,
Kamuya yararli Derneklere, Vakiflara, veya bu gibi kisi
veya Kurumlara yardim ve bagis vapilabilir.

Sirket kendi paylarini esas veya cikarilmis_sermayesinin
ylizde onunu agmamak garti ile genel kurulunun yénetim
kuruluna verdigi yetkiye

dayanarak _iktisap _edebilir. Ancak, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili madde hiikiimleri sakl kalmak kayd: ile
makul gerekgelerin varligi halinde kendi

paylarini genel kurulun yetkilendirme karari olmadan da
sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde iktisap edebilir.
Sirket yukanda yazil olanlar disinda yararli ve gerekli
goriilecek i ve islemlere yénetim Kurulunun teklifi ve
Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir.” Sitketin amag
ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Giimriik_ve
Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piya;éisn Kufulu'ndan gerekli
izinler alinir. gV Tl =y
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4.

sirketin Merkezi Istanbul ili Kiigiikcekmece ilgesinde dir.
Adres : Halkali Caddesi No:259 Sefakdy / istanbul’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresten ayriimig olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve
Ticaret Bakanlifina ve Sermaye Piyasas Kurulu'na bilgi
vermek sartiyla yurt icinde ve diginda subeler acabilir.
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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4.

sirketin Merkezi Istanbul ili Kuglikgekmece ilgesindedir.
Adres: Halkali Caddesi No:245 Sefakdy / istanbul’dur.
Adres degigikliginde yeni adres,ﬁ,ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'n an ettirilir. Ayrica
Giimriikk ve Ticaret Bakanhg ermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmig sayihir. Tes e ilan edilmig
adresten ayrilmig olmasina ragmen, yé dresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket icin bu du fesih sebebi
sayilir. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiin#&¥i_dairesinde
Giimriik ve Ticaret Bakanhg’na haber vez ek sarti ile
yénetim kurulu kararina miisteniden yurt icinde ve yurt
disinda subeler acabilir biiro ve miimessillikler kurabilir.
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SIRKETIN SURESI
MADDE 5.

Sirket suresizdir. Bu sure Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’ndan izin almak ve ana sozlesme
degistiriimek suretiyle kisaltilabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5.

Sirket siiresizdir.

SERMAYE
MADDE 6.

Sirket 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasas!
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 12.04.2010 tarih,
9/297 sayili izni ile bu sisteme gecmistir,

sirketin kayitl sermayesi 300.000.000 (Ugyiizmilyon) TL.
olup her biri 1 (Bir) Kr itibari degerde 30.000.000.000
(Otuzmilyar) paya bdlinmugtr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2010-2014 yillari (5 yil) igin gecerlidir. 2014 yili sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagiimamis olsa dahi
2014 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre igin yetki
almasi zorunludur. $6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayitl sermaye sisteminden gtkmis
sayilir.

Sirketin gikariimig sermayesi
145.817.119TL(Ylizkirbegmilyon sekizylizonyedibin
ylizondokuz) olup herbiri 1(bir) kr itibari degerde
14.581.711.900(0nd6rtmilyarbesyﬁzseksenbirmilyonyedi
yiizonbirbindokuzyiiz) paya béliinmustir.Cikariimig
sermayeyl teskil eden 145.817.119 Yiizkirbesmilyon
sekizyiizonyedibin yiizondokuz) TL si tamamen ddenmis
ve kargilanmigtir.

sirketin 300.000.000 TL kayith tavani igerisinde gikarilmig
sermayenin 121.814.266 (ylizyirmibirmilyon
sekizyiizonddrtbin ikiyiizaltmigaltr) TL sinden 145.817.119
(Yiizkirbegmilyon sekizyiizonyedibin yiizondokuz) TLye
artiriimasina iliskin iglemlerin 2499 sayili Sermaye
piyasasi kanunu ve ilgili tebliglerde belirtilen usule uygun
olarak tamamlandigi anlagiimigtir.

Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan verilen 14.10.2010
tarih 1287 nolu Sermaye Piyasas! Kurulu kayith ser :
sistemine tabi bulunan Anonim ortakliklarca yapilg
sermaye artiriminin tamamlanmasina iligkin belg
Es.m.zmo tarih 7677 sayili resmi gazetede yay
\ //
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SERMAYE
MADDE 6.

Sirket 28.07.1981 tarihli ve 2499 sayil Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 12.04.2010 tarih,
9/297 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 300.000.000 (Ogylizmilyon) TL.
olup her biri 1 (Bir) Kr itibari degerde 30.000.000.000
(Otuzmilyar) hamiline yazili paya bollinmagtur,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen sermaye tavani izni,
2013-201% yillani (5 yil) igin gegerlidir. 203% yih sonunda
izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagiimamis olsa dahi
201%yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirm
karan alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari igin Sermaye PiyasasiKurtlundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S8z konusu yetkinid alinmamasy, /-
durumunda sirket kayith sermaye sisté_mirg@e‘ﬁu e
sayilir. W

Sirketin gikariimig sermayesi Ko
145.817.119TL(Yiizkirbegmilyon sekizylizonyedibin
ylizondokuz) olup, s6z konusu cikariimis sermayesi
muvaazadan ari bir sekilde tamamen denmistir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine

uygun olarak gerekli gordugl zama rda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazil payla ¢ ederek
cikarilmig sermayenin artirilmas, pa iplerinin yeni

pay alma hakkinin sinirlandiniimasi ile
nominal degerinin altinda pay ihraci ko
almaya vetkilidir. Yeni pay alma kisitlam
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak ;eku#
kullanilamaz. &

irketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.




se rmayé artisi tamamlanmgtir,

Bu husustaki ilanlar esas sbzlesmenin ilana dair
hukimleri ve Sermaye kurulu mevzuati uyarinca yapilir.

Yonetim Kurulu 2010-2014 yillan arasinda , Sermaye
Piyasast kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili paylar ihrag ederek ¢ikariimis

sermayenin artiriimasi , itibari degerin {izerinde hisse
senedi ¢ikariimasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin siniflandiriimasi konularinda yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

HiSSE SENETLERi VE HiSSE SENETLERININ DEVRI
MADDE 7.

Paylarin tamami hamiline yazilidir. Paylarin devri Tiirk
Ticaret Hiikiimlerine gére ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

nezdinde gergeklestirilir.

PAYLAR VE PAYLARIN DEVRI
ADDE 7.

Paylarin tamami hamiline yaziidir. Paylarin devri Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati

cercevesinde gergeklestirilir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLERIN IHRACI
MADDE 8.

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili kanun ve tebliglerin hiikiimlerine gére, genel
kurulun alacag kararlar gergevesinde tahvil, finansman
bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil ve diger
Sermaye Piyasast Araclarini ihrag

edebilir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMET iHRACI -
MADDE 8. e
f

Sirket yurt icinde ve yurt disinda geﬂéek veﬁtlfzgg }ﬁgiler& i

satilmak ({izere Sermaye Piyasasi Ka‘_ b dige ‘“‘ir m i
mevzuat hiikiimlerine uygun olar, j
karari_ile her tiirlii borclanma ar‘wtlﬁﬁa In‘ttfa
senedi, niteligi _itibarivle borclanma “&raci _oldils

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger

sermaye plyasasi araclari _ve sair her tiirlii Sermaye

Piyasast araci ihraci yapabilir. Ihrag,ve ihracla ile ilgili
olarak azami miktarlarin tiiriiniin v in faizin ve diger
sartlarin __ belirlenmesi  ile bu uslarda _sirket

yonetiminin _yetkilendirilmesi konugétada Sermaye
Piyasasi Kanunu uvarinca yonetim k etkilidir.

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi K u ve ilgili

mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.f
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YONETIM KURULU
MADDE 9.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hiuktimleri ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina gore ortaklar arasindan segilecek en
az 5 ve en cok 9 iiyeden tesekkiil edecek bir yonetim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu
gorev stiresi en az bir yil en gok ii¢ yildir. Genel Kurul ilk
once yonetim kurulunun lye sayisini ve gorev suresini
tespit eder ve ondan sonra yonetim kurulu tiyelerinin
secimi yapilir. Siiresi biten Gyenin yeniden segilmesi
caizdir. Yil icinde herhangi bir sekilde bogalan yonetim
kurulu tiyeligine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine
sunulmak kaydi ile yonetim kuruluna atama yapilabilir.
Bu sekilde atanan lye, yerine atandig iiyenin gorev
siiresini tamamlar. Yasa ve ana sbzlesme geregi de genel
kurulca karar alinmasi zorunlu olan tasarruf ve
muameleler disindaki her tiirlii karari almaya yonetim
kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulu bagimsiz tye nitelikleri,
sayisi, segimi, gorev streleri, calisma esaslari, gorev
alanlari ve benzeri konular Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun
kurumsal ybnetime iligkin dizenlemelerine gore,
yonetim Kurulu igin getirilen yiiksek 6grenim garti kriteri
ise Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore tespit edilir.

Sirketin igleri bizzat yonetim kurulunca yonetilebilecegi
gibi yonetim kurulunun kendi icinden

veya digindan tayin edecegi bir veya miidiir marifetiyle
yonetilebilir. Bagimsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu
tiyeleri haricinde ki Yonetim Kurulu Uyeleri Sirkette
personel olarak da gorev alabilirler

YONETIM KURULU
MADDE 9.

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu hiikimleri ve Sermaye

Piyasasi mevzuatina gore ortaklar arasindan secilecek en
az 5 ve en ¢ok 9 Uyeden tegekkill edecek bir yonetim
kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu
gorev suiresi en az bir yil en gok lig yildir. Genel Kurul ilk
6nce yonetim kurulunun Gye sayisini ve gorev siiresini
tespit eder ve ondan sonra yonetim kurulu tyelerinin
secimi yapilir. Stiresi biten tiyenin yeniden segilmesi
caizdir. Yil iginde herhangi bir sekilde bogalan yonetim
kurulu tiyeligine ilk ortaklar genel kurulunun tasvibine
sunulmak kaydi ile yonetim kuruluna atama yapilabilir. Bu
sekilde atanan ye, yerine atandig Giyenin gérev siiresini
tamamlar. Yasa ve ana sozlesme geregi de genel kurulca
karar alinmasi zorunlu olan tasarruf ve muameleler
disindaki her tiirlii karari almaya yénetim kurulu yetkilidir.
Yénetim Kurulu bagimsiz Giye nitelikleri, sayisi, segimi,
gorev sireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iligkin diizenlemelerine Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu ve denetim kurulu yeleri
haricinde ki Yénetim Kurulu iyeleri Sirkette personel
olarak da gorev alabilirler.

Bir tlizel kisi, ybnetim kuruluna lye segil gigi takdirde,
tizel Kisivle birlikte, tizel kisi adina; tiizel:kisi tatafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi'de fescil ve:ilan olunur;
ayrica tescil ve ilanin yapilmisioldu; kétin ifternet
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Tiizel kisi kendi adina belirlenenbu
zaman degistirebilir. g
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Yénetim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklarini

kismen veya tamamen bir veya birden fazla y&netim
kurulu {iyesine veya lclinci bir kisiye devretmeye

2

urulu Tiirk Ticaret

Kanunu’nun_367/1’'inci_maddesi
dizenler.

Y&netim kurulunun alacag karar {ize
temsil yetkisi tek imza ile bir veya da

o

En az bir vonetim kurulu {iyesinin temsilagetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve b@m temsil
sekillerini_gbsterir kararin_noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetkisinin devri gecerli olmaz. Tiirk Ticaret Kanunu'nun
371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.
Y6netim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizénlemeleri ve ilgili mevzuat
uruju'nun_gbrev ve S
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bicimde _yerine _getirilmesi__icin yonetim __ kurulu |
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev_alanlari, caligma esaslari_ve hangi {iyelerden
olusacafi Yoénetim kurulu tarafindan belirlenir _ve

kamuya aciklanir.

_____ e e —

Bu kapsamda
vénetim _kurulu, sinirh sayida _olmamakla birlikte,

“Denetim Komitesi”, “Aday Gésterme Komitesi”, “Riskin
Erken Saptanmasi ve Yénetimi _Komitesi”, “Kurumsal
Yénetim Komitesi” ve “Ucret Komitesi” kurabilecektir.
Tiirk Ticaret Kanunu geregince, Riskin Erken Saptanmasi
ve Yénetimi Komitesi'nin kurulmas: zorunludur.

Bu madde cercevesinde olusturulacak komitelerin,
kurulus tarzi, tivelerin nitelikleri, gdrev ve yetkileri,
sorumluluk alanlan ile bunlarin iiyelerine, bu sifatlari
gerepince saglanacak mali haklar, Yénetim kurulunca
Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI YONETIM KURULU GOREV DAGILIMI VE TOPLANTILARI
MADDE 10. MADDE 10.

vénetim Kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan | Y8netim kurulu her yil olagan genel kurul toplantisindan
sonra yapacag ilk toplantida kendi dyeleri arasinda bir | sonra yapacag ilk toplantida kendi tyeleri arasinda bir
baskan ve bir bagkan vekili secer. vénetim Kurulu, sirket | baskan ve bir bagkan vekili seger. yé.r\’e"f‘frﬁcﬁj“r'u[u, sirket
isleri gerektirdigi takdirde iiyeleri arasinda bir veya bir | ileri gerektirdigi takdirde u\/elerij‘ésirid;fa lgi,r'veyé‘ bir kag
kac murahhas iye segebilir. Murahhas {yeler, Yonetim | murahhas Uye segebilir. Yénetiny Kurulutoplantisi Sirket
Kurulu toplant: halinde olmadigi zamanlarda sirket adina | merkezinde yapilir. Uyelerin t‘#jnﬁmu_‘ia-"ii cetien ‘haber
yaptig1 isleri ilk toplantida yonetim kurulunun tasvibine | verilmek suretiyle, toplants irketamerkezinden bagka

cunar. Yonetim Kurulu, sirket isleri gerektirdikce baskan | yerde de yapilabilir. Murahhast i é"lef,'t'ﬁﬁgﬁ"hﬁ'iurulu
veya baskan vekillerinden birinin daveti ile toplanir. | toplanti halinde olmadig! zamanlﬁé%irﬁ?ﬁ;.dir‘:"a-,a}'épttgl
yénetim kurulunun herhalde ayda bir defa toplanmas: | igleri ilk toplantida ydnetim kurulunu;i"“t“asﬁkﬁwé‘gﬁdnar.

mecburidir.

yonetim Kurulu, sirket igleri gerektirdikce bagkan veya
baskan vekillerinden birinin dﬁliEti ile toplanir.




YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI
MADDE 12.

Yonelin Kurulu tyelerine verilecek Guretlon TOrk Ticarm
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuar
hukumlern ile kurumsal yonetim ilkeleri dikkate alinarak

genel kurulca belirlenir,

| YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

MADDE 12.

Tlrle Tiearsr KAaAUKLIALA Hgili _hiukumler; ve Sermaye

Plyasast Kurulu dizenlemeleri kapsaminda yénetim
kurulu iiyelerine ve 9. maddede belirtilen komite
lyelerine_yonetim kurulu_iiveligi ve komite {iyeligi
sifatiyla Sirket'e vermiy olduklan hizmetlerin kargilifinda

huzur haklari, tcret, ikramiye veya prim gibi cesitll mali

haklar adenshilir.

Murahhas _azalar _dahil vénetim _kuruly {iyelerine
yénetim kurulu tiyeliklerl dolayisiyla yapilan 6demelerin
sekll ve miktari genel kurul tarafindan, komite iivelerine
komite {yeligi _hizmetleri  dolayisiyla  yapilacak
d6demelerin gekil ve miktari ise mevzuata uygun olarak
ybnetim kurulu tarafindan belirlenir. Bapimsiz vénetim
kurulu Gyelerinin _ticretlendirlimesinde pay senedi
opsiyonlart_veya Sirket performansina davali Sdeme

planlari kullaniimaz.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI
MADDE 13.
Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse

digandan en gok iig yil igin bir veya hirden fazla muralap
seger. Bunlanin sayisi besi gecemesz.

Murakiplar  Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353, 357,
Maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla yikumludiir.

DENETCILER g
MADDE 13,

¥ ) ““w‘l' 4 s " ?
sirket’in denetiml, Turk Tlcareéa‘ﬁuniufslermgy 2

Plyasasi Kanunu ve ilgili mavzuéj‘hﬁkuwﬂenne_'u U
olarak gergeklestirilir. ‘s A

GENEL KURUL
MADDE 14,

a- Daver sekll:
Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu
wplanulara davet de dermaye Flyasast kanunu hukumier

366. Ve 368. Maddede hiikiimleri uygulanir.
b- Toplanti Vakti:
Olagan genel kurul sirketin hesap devresinin sonundan
itibaren {i¢c ay icerisinde ve senede en az bir defa,
olaganistii genel kurullar ise sirketin iglerinin icap
ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
c- ReyVerme ve Vekil Tayini :
Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan hissedarlarin veya yetkilerinin bir hisse icin_bir
oyu vardir. Genel Kurul Toplantilarinda hig#® ;
kendilerini diger hissedarlar veya hag

GENEL KURUL

0 § ki
MADDL 14. (

fzhgg s

?

=

» ise, Sirket islerinin gerektifdigi hallerde ve zamanlard

2 toplanir.

sermayesinin itibari degerinin toffamina oranlanmasiyla
hesaplanir. Pay sahibi genel kurulio lantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Oy haklarinin kullaniminda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

kurul topiannlarmda, Tiirk _ Ticaret




“ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamenin yazil sekilde olmasi sarttir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy vermeye iligkin
diizenlemelerine uyulur.

d- Miizakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi :
Sirket genel kurul toplantilarinda Tark Ticaret
Kanunu'nun 369. Maddesinde yazil hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilari ve
toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurullar sirketin  yonetim  merkezi

binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu

sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

e-

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
MADDE 15.

Gerek olagan ve gerek olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlig Komiserinin
bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza
etmesi garttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti zabitlari gecerli degildir.

iLANLAR
MADDE 16.

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat
ile 6ngorilen usullerin yani sira, mimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tarld iletigim vasitasiyla Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikkimlerinde belirtilen asgari siireler dik
alinarak ilan edilir.

ve E'ﬁ_-topianﬂlardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermave piyasasi mevzuati hiikimleri ile Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nun _ kurumsal yoénetim _ilkeleri
diizenlemelerine tabidir.

Genel kurul, sirketin merkez adresinde veya ydnetim
merkezinin bulundugu sehrin _elverigli bir _yerinde

toplanir.
Genel kurul toplantisina elektronik ortamda

katilim:

sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriig

aciklamalarina, Sneride bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul

sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii

uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik

hiiktimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMS?LCISiNlN BULUNMAS!
MADDE 15. i,

Genel kurulu toplantilarind

bulunmasi _hususu _Tiirk Tlcar Kanunurgun éﬁﬂ?

maddesi ve ilgili dier mevzuata ve MBari diz lémeler
tabidir.

Buna gore gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul
toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlif: temsilcisinin
bulunmasi sarttir. Anilan Bakanlik temsilcisi giyabinda

alinacak kararlar muteber olmaz.&%

iLANLAR
MADDE 16.

Sirkete ait olup, ilan edilmesi gereken hususlar Tiirk
Ticaret Kanunun 35/4 fikrasi hiikkmii sakh kalmak
artivla, Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ile yapilir. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda
rk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi _Kurulu
. emeleri ve ilgili_mevzuat hiikiimlerine uyulur.

rulun toplantiva cagirilmas: Sirketin internet
azetesi’nde

| Sermayenin azaltiimasina ve tasﬁve‘le )’“t ilanlaf icirgTyfA T (R
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Ticaret Kanru}i'l}, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

vayimlanan ilanla ye{p;ilr Genel Kurul t0p1ant| ilani,
mevzuat ile ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan
en fazla cayida pay csahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirld iletisim vasitasi ile
Genel Kurul toplant tarihinden asgari ii¢c hafta 6nceden
yapilir. ilanlarin_yapilmasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili tebligler hitklimlerine uyulur. Bu ilanlar Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen kurumsal yénetim
ilkeleri'nde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde

yapilir,

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
MADDE 18.

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tOzel kiglligl tarafindan Sdenmesi zorunlu vergiler
ve bilcimle mali yiikimlilikler hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden diistildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarimin diigilmesinden sonra sirasi ile agagida
gosterilen sekilde tevzi olunur. sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sbzlesmenin bu zararlarin diisiilmesinden sonra,
sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a- Tiirk Ticaret Kanunu hukumlerine gore % 5
kanuni yedek akge ayrilir.

b- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti aynlr.

c- Kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidi, TTK md.466/3 hikmi
saklhidir.

Yasa hitkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temetti
ayrilmadik¢a, Genel Kurul'ca bagka yedek akce
ayrlmasina veya ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii dagitiimadikga yonetim kurulu dyeleri

ile memur, mistahdem ve igcilere kardan
dagitilmasina karar verilemez

pay

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
MADDE 18.

Sirket kar dagitimi_konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar. Sirketin faaliyet dénemi_sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin _genel giderleri ile _muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayriimasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
édenmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye
kalan ve willik bilancoda gériilen dénem kari, varsa
gecmis yil _zararlarinin dusulmesinden sonra. s:raswla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.” b
Genel Kanuni Yedek Akge: j, Ea
a) Odenmis sermayenin %2 sme ula nca _a kadar
% 51 kanunl ; )

kurul tarafindan belirlenecek kar'dﬁ \
ve llgili_mevzuat hiiklimlerine uygun olarak
birinci temettd ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel
kurul, kar payinin, ybnetim kurulu lyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve b nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina
sahiptir.

ikinci Temettii :
d) Net dénem karindan, (a) , (b) ve {clbentlerinde
belirtilen meblaglar _diistiikten sonra kalan
kismini, genel kurul, kismen veya tamamen

ikinci temettii pay! olarak dagitmaya veya
Iaganustu vedek akce olarak _ayirmaya

unl Yedek Akce;




e) Pay saﬁip!erivle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan % &
oraninda kar pay! disiildikten sonra bulunan
tutarin onda biri, TTK'nin 518’uncu maddesinin
2'inci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Yasa hiikmi

ile ayrilmasi gereken vedek akceler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri_icin
belirlenen kar payir nakden ve/veya hisse olarak
dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur,

miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pavi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
timiine, bunlarin _ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina _karar verilen karin _dagitim _sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi lizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikimlerine gbére genel
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

kurul

iHTIYAT AKCESI
MADDE 19.

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akceleri hakkinda Tiirk
Ticaret Kanununun 466.ve 467 maddeleri hukimleri

uygulanir.

IPTAL EDILMISTIR

A &M

MALI TABLO VE RAPORLAR
MADDE 22.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi &ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda, bagimsiz denetim raporu, Sermaye

Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kurulu'na gonderilir ve kamuya

Sermaye Piyasasl
duyurulur.

e

MALI TABLO VE RAPORLAR
MADDE 22.

Yonetim kurulu
Muhasebe

6riilmiis __ bulunan
im kurulunun yillik
1 izleyen hesap
ve genel kurula

Standartlari’'nda
finansal tablolarini, eklerini ve yi

faalivet raporunu, bilanco giing

—

faaliyet raporu tanzim ve ilan sekilleri Kurul'a tevdii
gibi hususlarda, Tiirk Ticaret Kanunu, ﬁ;%ﬁgve Piyasasi
Kanunu ve ilgili Tebligleri hiikiimlerine uyulur. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca diizenlemesi 6ngdrillen mali tablo ve

raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Tirk Ticaret
' u'nun lgili  hikiimleri ve Sermaye Piyasasi
wl gca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
- ‘.N \n
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